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I INFORMATII GENERALE

Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Universititii Tehnice a Moldovei este
elaborat in conformitate cu:
- Codul educatiei al Republicii Moldova, nr.152 din 17 iulie 2014;
- Regulamentul cadru de organizare si functionare a institutiilor de invitimant profesional

tehnic, Ordinul ministrului educatiei Nr. 824/2024.
Colegiul Universitétii Tehnice a Moldovei (in continuare Colegiu sau CUTM) este o institutie
de invatdgmant profesional tehnic, care oferd programe de formare profesionald initiala si
continud a maistrilor, tehnicienilor si a altor categorii de specialisti in limitele categoriilor de
calificare existente corespunzatoare nivelurilor 4-5 ale Cadrului National al Calificarilor din
Republica Moldova.
Institutia, este o unitate structurald a sistemului educational din Republica Moldova, ce
functioneazd in baza Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei al Republicii
Moldova, legislatiei in vigoare, acordurilor si conventiilor internationale contractate de
Republica Moldova, precum si in baza reglementarilor Universitatii Tehnice a Moldovei cat si
a hotérarilor proprii.
Colegiul UTM are statut de persoand juridica de drept public, fondatorul colegiului -
Universitatea Tehnicd a Moldovei; forma organizatorico-juridica - institutie publicd, non-
profit.
Institutia asigurd pregitirea specialistilor de inaltd calificare in domeniile tehnologiilor
informationale, mecanicd §i prelucrarea metalelor, electronicd si automaticd, prelucrarea
alimentelor precum si cunostintele necesare continudrii studiilor in invitimantul superior.
Nomenclatorul de specialitati se aproba de catre Guvernul Republicii Moldova.
Studiile in cadrul CUTM finalizeaza cu sustinerea obligatorie a examenului de calificare si/sau
a lucrarii (proiectului) de diploma, cu eliberarea Diplomei de studii profesionale si acordarea
unei calificari conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald, specialititilor si
calificarilor pentru pregitirea cadrelor in invatimaéntul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar.
Absolventii Colegiului 1si pot continua studiile la Universitatea Tehnici a Moldovei la
specialitifile de profil sau la alte profiluri si in alte institutii de invitimant superior, in

conformitate cu Codul Educatiei si cu Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii
2




Cod: REG-1-OFCUTM

__%——ITWJML Regulament ((ljeO ;)ergg:lllllilzi%'; ;:I functionare a Edifia 2

Revizia 0

10.

11.

12.

13.

14.

In institutiile de nvatamant superior. Absolventii CUTM care isi vor urma studiile in
invatdgmantul superior la o specialitate din cadrul profilului studiat in Colegiu, vor beneficia de
recunoagterea a cel mult 30 credite de studii.
CUTM cu acordul Universititii Tehnice a Moldovei si Ministerului Educatiei si Cercetirii
dispune de o autonomie in organizarea procesului educational, in aplicarea diverselor
tehnologii de nvétdmant pentru realizarea standardelor educationale de stat, in alegerea,
distribuirea cadrelor didactice, in utilizarea si distribuirea mijloacelor materiale disponibile in
cadrul legal si regulamentar.
Regulile de ordine interioara ale Colegiului sunt elaborate de Consiliul de administratie si
aprobate de Consiliul profesoral prin regulamente particulare.
Institutia executd lucrari de secretariat, arhivi, documentatie, contabilitate si statistica in modul
stabilit.
Documentatia Institutiei se perfecteaza si se completeazi sistematic in conformitate cu
Indicatorul documentelor-tip si al termenelor de pistrare previzute de legislatie.
In incinta CUTM se interzice crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, precum si
desfagurarea activitatilor de organizare si propaganda politica.
I1. FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE COLEGIULUI
Colegiul UTM exercita urméatoarele functii:
1) de formare profesionali;
2) de cooperare cu mediul economic;
3) de ghidare in cariera si promovare a invitimantului profesional tehnic.
In vederea exercitirii functiei de formare profesionala, institutiei 1i revin urmétoarele atributii:
1) de instruire in cadrul programelor educationale de formare profesionala initiald, prin
intermediul cursurilor teoretice, lectiilor practice, seminariilor, activitatilor extrascolare,
activitdtilor de formare de tip master-class, precum si prin forme de stagii de practica,
efectuate in laboratoare, cabinete, ateliere, instruire in cadrul agentului economic, prin
cercuri de creafie tehnicd, care se desfisoard in functie de obiectivele educationale
prioritare, stabilite in planurile de inviimant, instructiunile metodice, ordinele
Ministerului Educatiei si Cercetirii;
2) de prestare de servicii educationale pentru elevi, someri, agenti economici, membri ai
diverselor comunitati si altor grupuri cu necesitati educationale specifice prin programe de

integrare profesionald, in parteneriat cu institutii publice si private;
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3) de recalificare a specialistilor in diverse domenii de formare profesionala;

4) de instruire in cadrul programelor de formare profesionala prin invatdmant dual;

5) de identificare, elaborare si prestare a serviciilor educationale in baza solicitarii partenerilor

educationali, agentilor economici si altor categorii de beneficiari;

6) de elaborare si implementare a programelor de parteneriat in scopul asigurdrii calitatii i

relevantei serviciilor educationale;

7) de desfasurare a activitatilor comerciale si de antreprenoriat in institutie si in cadrul

15. In

atelierelor, laboratoarelor, pe terenurile agricole etc., cu respectarea prevederilor cadrului
normativ.,

vederea exercitarii functiei de cooperare cu mediul economic, institutiei i revin urmatoarele

atributii:

D

2)

3)

4)

5)

16.1n

identificarea agentilor economici, potentialilor parteneri si facilitarea oportunitatilor de
cooperare in vederea dezvoltarii, modernizirii, reconfiguririi ofertei de servicii
educationale, continutului i formei de pregitire profesionala;

colaborarea cu ministerele de resort, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci,
sindicatele de ramurd, patronatele §i asociatiile profesionale pentru identificarea cerintelor,
tendinfelor de dezvoltare si necesarului de fortda de muncd din economia nationala,
competentelor, calificarilor §i serviciilor educationale solicitate de mediul economic,
sustinute de noi oferte educationale bazate pe cerere;

facilitarea insertiei elevilor in vederea realizarii stagiilor de practica si angajérii ulterioare
in cdmpul muncii;

colaborarea cu alte institutii de invéafimant, inclusiv superior si institutiile de cercetare
publice si private, cu unititile in invatimant dual in vederea implementarii si aplicérii
inovatiilor tehnologice;

facilitarea incadrarii specialistilor din cadrul unitatilor in invatimant dual ca formatori in
activitafi de instruire practica in institutiile de invatimant profesional tehnic.

vederea exercitdrii functiei de ghidare In carierd si promovare a invatamantului profesional

tehnic, institutiei 1i revin urmétoarele atributii:

1) oferirea serviciilor de ghidare in carierd pentru elevii din institutiile de invdtamant general si

profesional tehnic;
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2) elaborarea, prin colaborarea cu unititile in invdtdmant dual, comitetele sectoriale, alte
institutii competente in domeniu, a materialelor informative de promovare a
meseriilor/profesiilor/specialitatilor din Invifimantul profesional tehnic;

3) organizarea §i participarea la  evenimente publice de promovare a
meseriilor/profesiilor/specialititilor;

4) sporirea atractivitatii meseriilor/profesiilor/specialitatilor si ofertelor educationale ale
institutiilor de invatamant profesional tehnic prin diverse metode de mediatizare sl promovare;
5) monitorizare a angajérii in cdmpul muncii si dezvoltirii profesionale a absolventilor
institutiei.

III. MISIUNE SI PRIORITATI STRATEGICE

17. Misiunea Colegiul UTM este de a cultiva excelenta, a valorifica traditia si promova inovarea.

18.

19.

20.

Colegiul isi propune sé asigure un nivel ridicat de performanti instructiv-educativa, care si
stimuleze parcursuri individuale de pregatire compatibile cu standardele nationale si europene,
in vederea integrdrii profesionale optime a absolventilor.
Colegiul UTM are scopul sa formeze specialisti tehnicieni competitivi, care vor manifesta
profesionalism consacrat, principii etico — morale si perseverentd in asigurarea calititii
serviciilor sociale, prin promovarea unui invatdmant activ — participativ orientat spre formarea
de competente profesionale durabile, promovand valorile uman — democratice, spiritul
egalitatii de sanse, al cetateniei si valorilor europene.
Intru atingerea scopului dat, sunt proiectate urmatoarele prioritti strategice de dezvoltare:

Prioritatea 1. Cresterea excelentei in educatie

Prioritatea 2. Diversificarea ofertei educationale

Prioritatea 3. Asigurarea/crearea mediului de invatare sigur si motivant

Prioritatea 4. Managementul institutional responsabil si transparent

Prioritatea 5. Integrarea mai profunda cu industria si societatea

IV. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

Activitatea educafionald in Colegiul UTM se desfdsoard conform standardelor nationale de
referin{a si standardelor de acreditare, elaborate de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii
in Educatie si Cercetare si aprobate in conformitate cu legislatia.
Colegiul activeazd in conformitate cu planurile de invi{imant, elaborate pentru fiecare
domeniu de formare profesionala si specialitate/meserie, coordonate cu unititile in invatimant

dual si aprobate de cétre ministerele de resort §i Ministerul Educatiei si Cercetirii.
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21.

22,

23.

24.

25.

26.

27,

28.

29.

30.

Procesul de studii in CUTM se desfisoars in baza Curriculumului pentru invatdmantul
profesional tehnic, care se reglementeazi prin Cadrul de referintd al curriculumului pentru
invatamantul profesional tehnic, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Durata si structura anului de invatamant pentru fiecare forma si nivel de Invatdmant profesional
tehnic se reglementeaza prin Planul cadru si Planul de invatdmant, aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

In CUTM procesul educational se desfdsoard in limba roméni si, in limita posibilitatilor
institutiei, In una dintre limbile de circulatie internationald sau in limbile minoritatilor
nationale.

Studiul limbii romane este obligatoriu si este reglementat de standardele educationale de stat.

in CUTM se aplicd Sistemul de Credite de Studii Transferabile. Organizarea procesului
educational in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile se efectueaza in conformitate
cu actul normativ, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetirii.

Orele de curs se desfisoard conform orarului elaborat de directorul adjunct, aprobat de citre
directorul institutiei. Orarul preventiv se afiseazd cu cel putin 3 zile inainte de inceputul
semestrului, orarul stabil se afiseazi nu mai tirziu de prima séptdmani de studii.

Ora conventionald/academici de predare-invifare-evaluare constituie 45 de minute. Unitatea
de timp pentru o activitate de predareinvatare-evaluare si de instruire practica poate fi de 2 ore
conventionale si constituie respectiv 90 de minute.

Procesul de instruire se realizeazi prin lectii, lucrari practice si de laborator efectuate in
laboratoare, ateliere, gospodarii didactice, stagii de instruire practicd si in producere prin
cercuri de creativitate tehnicd, activititi artistice, sectii sportive sau alte activititi extragcolare
care se desfasoard in functie de obiectivele educationale prioritare, concretizate in planurile de
Invafamant, instructiunile metodice, ordinele, dispozitiile Ministerului Educatiei si Cercetirii.
Ordinea si disciplina in timpul activitdtilor didactice se asigurd de citre personalul de
conducere al CUTM, cadrul didactic de serviciu si personalul didactic aflat in colegiu.
Conditiile de organizare si desfasurare a serviciului se precizeaza in Regulamentul intern de
activitate.

Procesul educational se realizeazi in grupe de elevi, conform efectivului de elevi, aprobat prin
Planul de admitere. Se stabileste efectivul unei grupe in numar de 25 - 30 de elevi.

Programul de activitate al CUTM se stabileste de catre director si se desfiigoard in baza Planului

strategic de dezvoltare §i a planului anual de activitate, aprobate de catre Consiliul profesoral.




Cod: REG-1-OFCUTM

z ._.%————!TWJML Regulament (éc:) ;):;z:lxlllllzlatrj'; 15\1[ functionare a Edifia 2

Revizia 0

31. Dupd incheierea anului scolar Consiliul profesoral analizeazi activitatea educationald si ia

deciziile de rigoare pentru perfectionarea acesteia.

V. MANAGEMENTUL SI STRUCTURA COLEGIULUI

32. Structura Colegiului cuprinde sectii, catedre, subdiviziuni de suport.

33. Managementul colegiului este asigurat de catre director in coordonare cu organele
administrative si consultative:

- Consiliul profesoral;

- Consiliul de administratie;

- Consiliul metodico-stiintific;
- Consiliul de etica.

Atributiile organelor administrative §i consultative din CUTM sunt stabilite prin prezentul

Regulament si dezvoltate prin regulamente interne de activitate.

Sectiunea 1. Consiliul profesoral

34. Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al Colegiului, constituit din cadre
didactice titulare i este prezidat de directorul acestuia.

3S. Consiliul profesoral activeazd in baza si in conformitate cu prezentul Regulament, cu
Regulamentul de activitate al Consiliului profesoral.

36. Sedintele Consiliului profesoral se convoacd trimestrial, sau la necesitate.. In cazuri
exceptionale (prelucrarea unor dispozitii urgente, examinarea cazurilor grave de indisciplini
etc.) pot fi convocate sedinfe extraordinare ale Consiliului profesoral la initiativa directorului
sau a cel putin 13 din numaérul cadrelor didactice titulare.

37.Cadrele didactice, alese in componenta Consiliului profesoral, au dreptul si sunt obligate si
participe la sedintele consiliului profesoral. Absenta nemotivati de la sedintele Consiliului
profesoral se considera abatere disciplinara.

38. Sedinta Consiliul profesoral este deliberativa daci la sedinta participa cel putin 2/3 din numérul
total al membrilor alesi ai Consiliului.

39. Hotararile se adoptad prin vot deschis sau secret, cu majoritatea simpla de voturi si sunt
obligatorii pentru personalul Colegiului, precum si pentru elevi. Modalitatea de vot se

stabileste la Inceputul sedintei.
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40. Directorul Colegiului numeste, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral, in baza votului
cadrelor didactice. Secretarul este un angajat al colegiului, care are atributia de a redacta lizibil
si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

41. Directorul poate invita la sedintele Consiliului profesoral, in functie de tematica discutata,
parinti, elevi, parteneri sociali etc.

42. Procesele-verbale se inregistreazi in Registrul proceselor verbale al Consiliului profesoral.
Registrul proceselor-verbale este un document oficial, cu numar de Inregistrare si cu paginile
numerotate. Pe ultima pagina, directorul Institutiei semneazi pentru autentificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila.

43. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) aprobd Planul de dezvoltare strategica al CUTM;

b) aprobé Planul anual de activitate al CUTM, precum si planurile subdiviziunilor;

¢) aproba Regulamentul intern al CUTM si urmareste respectarea lui de citre toti elevii si
salariatii Colegiului;

d) aprobd Raportul anual de activitate al CUTM;

e) propune spre discutarea la Senatul UTM, raportul anual de activitate al CUTM;

f) aprobid componenta nominala a Consiliului de administratie;

g) propune si aproba componenta nominali a diferitor comisii care isi desfdsoard activitatea
in cadrul colegiului;

h) examineaza i aprobi lista cadrelor didactice/manageriale pentru conferirea/confirmarea
gradului didactic cu respectarea legislatiei;

i) coordoneaza i monitorizeaza activitatea educationald din colegiu §i determini actiunile
pentru perfectionarea acestei activititi, cu respectarea legislatiei in vigoare;

J) analizeazd periodic realizarea planurilor de activitate si rezultatele activititii
educationale la nivel de colegiu;

k) contribuie la generalizarea si promovarea experientei inaintate a personalului didactic
in scopul imbuntatirii procesului de instruire;

1) stabileste modalititile de evaluare a cunostintelor, deprinderilor i priceperilor elevilor;

m) examineaza rapoartele presedintilor Comisiilor de stat de calificare;

n) examineaza activitatea catedrelor, sectiilor si a altor structuri ale Colegiului, discut si
aprobd masuri de realizare a unui sistem de cerinfe unice privind continutul educational si

instructiv al lectiilor, evaluarea cunostintelor elevilor;
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0) determind tehnologiile educationale adecvate procesului de instruire, modalititile de
modernizare a procesului didactic;

p) stabileste directiile fundamentale prioritare de dezvoltare si de activitate stiintifico-
metodicd In Colegiu;

q) discutd probleme referitor la formarea contingentului nou de elevi, calificarea pregatirii
absolventilor;

r) discutd periodic informatii, referate ale profesorilor, specialistilor in problema de
psihopedagogie, filozofie, etica profesionald, estetics, corectitudine lingvistici etc.;

s) determind nomenclatorul cursurilor optionale;

t) alege si aproba sefii de catedre;

u) aproba lista cadrelor didactice propuse pentru evaluare la grade didactice, etc.;

v) alte atributii prevazute de actele normative interne.

Sectiunea 2. Consiliul de administratie

44. Administrarea Colegiului este efectuatd de citre Consiliul de administratie, compus din
director, directori adjuncti, sefi de sectie, sefii de catedre, reprezentanti ai cadrelor didactice,
metodist, psiholog, presedinte al comitetului sindical, elevi, reprezentanti ai parintilor,
reprezentanti ai agentilor economici locali.

45. Consiliul de administratie este condus de catre directorul colegiului si activeaza in baza si in
conformitate cu prezentul Regulament si cu Regulamentul de activitate al Consiliului de
administratie.

46. Consiliul de administratie participa la administrarea operativa a Colegiului, asiguri activitatea
manageriald In cadrul CUTM si se constituie la prima sedintd a Consiliului profesoral al
fiecdrui an de studii.

47. Consiliul de administratie se intruneste cel putin o datd pe lund sau ori de céte ori este nevoie.
Deciziile luate de Consiliu sunt consemnate in procese - verbale si sunt obligatorii pentru
directorul Colegiului.

48. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se inregistreaza in Registrul de
procese-verbale ale Consiliului de administratie, care se indosariazi, se numeroteaza si se
pastreaza in Colegiu. Pe ultima pagind, directorul Colegiului semneaza pentru autentificarea
numadrului paginilor registrului si aplica stampila.

49. Consiliul de administratie are urméatoarele atributii:

a) asigurd aplicarea in practicd a prevederilor cadrului legislativ i normativ in vigoare;
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b)
c)

aproba anual bugetul Colegiului;

aprobd strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, inclusiv

a activitétilor de antreprenoriat, conform legislatiei;

d)
e)
1))
g
h)
i)
J)
k)

aprobd strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Colegiului;

aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;

aprobd termenele de desfésurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;

aproba contractul cu taxa de studii pentru intregul ciclu de studii;

avizeazi fisele de post ale personalului Colegiului;

avizeazd proiectele statelor-tip de personal in limitele resursele financiare disponibile;
examineazd aproba lista de tarifiere, in conformitate cu legislatia;

examineaza §i aprobd raportul semestrial cu privire la activitatea economico-financiar

a Colegiului i 1l prezinti fondatorului;

)

monitorizeaza si evalueazi periodic parcurgerea materiei de studii;
contribuie la organizarea si buna desfasurare a procesului educational in Colegiu;
examineazi §i propune spre aprobare norma didactica anuald;

analizeazi abaterile comise de personalul Colegiului i propune, dupi caz, sanctiuni,

conform legislatiei in vigoare, aproba acordarea primelor pentru salariatii colegiului etc.;

p)

alte atributii previzute de actele normative.

Sectiunea 3. Consiliul metodice—stiintific

50. Activitatea metodica si stiintifici; in Colegiu tine de competenta Consiliului metodice-

stiintific.

AN
31. Componenta numerica si nominald a Consiliului metodico-stiintific este aprobata de citre

Consiliul profesoral. Membri ai Consiliului metodico-stiintific pot fi: directorii adjuncti,

metodistul, sefii de catedre si de sectii, cadre didactice cu grad didactic/stiintific si/sau cu

performante deosebite 1n activitate.

52. Consiliul metodico-stiintific activeazi in baza si In conformitate cu prezentul Regulament si

este condus de cétre directorul adjunct pentru instruire si educatie.

53. Consiliul metodico-stiintific are urmitoarele atributii:

a)

b)
c)

claboreazd strategia de desfisurare si dezvoltare a activitdtii metodice in cadrul
Colegiului;
organizeaza $i monitorizeazi activitatea metodici in cadrul Colegiului;

analizeaza rezultatele activitatii metodice proiectate si desfasurate in cadrul Colegiului;

10
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d) aproba lucradri metodice, ghiduri metodologice, materiale didactice, in conformitate cu
curricula in Invataméantul profesional tehnic;

€) examineazi §i aproba raportul semestrial cu privire la activitatea metodica a Colegiului
si 1l prezintd In termen Consiliului profesoral;

f) monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;

g) participa la elaborarea Regulamentelor interne ale Colegiului, urméreste respectarea lor
de catre personalul didactic;

h) alte atributii relevante domeniului.

Sectiunea 4. Sectia si Catedra

54.
55S.

56.

37.

58.

Sectia este o subdiviziune administrativa a colegiului.

Sectia se constituie si se lichideazd prin ordinul directorului Colegiului, confirmatd de
fondator. Sectiile se clasifica in:

1) Sectia didactico-administrativa - responsabild de pregétirea specialistilor pentru diverse
domenii ale economiei nationale;

2) Sectia Asigurarea calitétii - responsabila de procesul de asigurare a calitétii in institutie;

3) Sectia practica - responsabild pentru activitatea atelierelor/laboratoarelor de instruire
practicd in institutie;

Sectia didactico-administrativa se constituie si se lichideaza prin ordinul directorului colegiului
in baza deciziei Consiliului profesoral, in cazul cand se dispune de un efectiv nu mai mic de
250 de elevi pentru o sectie didactico-administrativa.

Organizarea si gestionarea nemijlocitd a sectiei didactico-administrativd o efectueaza seful
sectiei in conformitate cu prezentul Regulament.

Functia de sef de sectie se ocupd prin concurs public, organizat In conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere
in institutiile de invatdmant profesional tehnic, aprobat de catre Ministerul Educatiei si

Cercetérii.

59. Seful sectiei didactico-administrative are urmétoarele atributii:

a) elaboreaza planul anual si semestrial de activitate al sectiei;

b) elaboreazd documentatia sectiei in conformitate cu Nomenclatorul dosarelor Colegiului;

c) eclaboreaza si prezintd rapoarte saptdménale, semestriale, anuale, precum si alte
informatii, solicitate de céatre director, directorii-adjuncti,

d) elaboreaza planul anual al stagiilor de practicd;
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organizeazi si desfasoard probele de evaluare a abilitatilor elevilor obtinute in rezultatul
stagiilor de practica;

colaboreazd cu agentii economici, intreprinderi, organizatii in vederea organizarii
stagiilor de practica;

organizeazd $i monitorizeazd desfdsurarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru
elevii restantieri sau aménati;

monitorizeazd evidenta reusitei si frecventei elevilor la sectia gestionati;

familiarizeaza cadrele didactice, dirigintii cu instructiunile de completare a catalogului si
controleaza respectarea acestora;

verificd respectarea de cétre elevi a regimului intern de activitate a Colegiului;

verificd activitatea elevilor in perioada practicii si a pregitirii pentru sustinerea
examenelor de calificare;

monitorizeazd procesul de realizare a planurilor si programelor de studii;

pregateste materiale pentru intocmirea orarului i controleazi respectarea acestuia;

dupd caz, efectueazd modificéri in orar;

verificd calitatea predarii disciplinelor de studii prin asistiri la orele de curs, la lucrari
practice si de laborator, la teze, examene, etc.;

participd la pregatirea materialelor pentru sedintele Consiliului profesoral si ale
Consiliului de administratie;

pregateste materialele necesare pentru acordarea burselor;

exercitd controlul asupra respectérii orarului;

poartd responsabilitatea pentru indeplinirea fiselor personale ale elevilor la finele
semestrului;

verificd acumularea de note la disciplinele de studii;

verificd, analizeaza si prezinta directorului adjunct pentru instruire evidenta numéarului de
ore predate lunar de cétre cadrele didactice;

efectueazd convorbiri individuale cu cadrele didactice, elevii, alt personal In vederea
respectdrii prevederilor actelor normative in vigoare;

intocmeste lista elevilor corigenti la sesiunile ordinare, asigurd informarea acestora
despre termenele de sustinere a sesiunii repetate (de corigentd);

asigurd legdtura cu absolventii CUTM, in vederea asigurdrii continuitatii dintre generatii;

12
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60.

61.

62.

63.

64.

y) asigurd evidenta numarului de elevi la sectie si intreprinde mésuri pentru pastrarea
contingentului;

z) participd la organizarea activitatilor de creatie tehnico-stiintifica a elevilor;

aa) asigurd antrenarea elevilor in activitdti de utilitate publica;

bb) organizeaza si indruma activitatea dirigintilor si monitorilor de grupi;

cc) participa la organizarea si desfasurarea orientarii profesionale;

dd) participa in organizarea activitatilor extra-didactice;

ee) alte atributii prevazute de actele normative interne.
In scopul organizarii eficiente a activitatii didactice si stiintifice in CUTM sunt instituite
catedre.
Catedra este subdiviziunea de bazd a colegiului, care organizeazi si realizeazi activitatea
didacticd, metodicd si stiingificd la una sau mai multe unitdti de curs inrudite, precum si
activitatea de cercetare cu elevii. Aceasta se constituie si se lichideaza prin ordinul directorului
CUTM in baza deciziei Consiliului de administratie, in cazul cind in cadrul acesteia sunt
atribuite cel putin 10 unitati didactice (profesor, maistru-instructor).
Catedra include personalul didactic si personalul de profil si asigurd procesul educational la
discipline inrudite unite in cadrul ei: socio-umane, de formare a competentelor generale,
economice si de specializare (profil).
Deciziile privind activitatea de ansamblu a catedrei se adopta in sedintele ei, care se desfasoara
lunar. Seful de catedra poate invita la sedintele catedrei personalul didactic asociat, personalul
auxiliar precum si orice altd persoand din Colegiu sau din afara acestuia.
Catedra are urmatoarele atributii:

a) acordd sprijin permanent administratiei Colegiului, profesorilor in rezolvarea

problemelor educationale si in vederea sporirii eficientei procesului didactic;

b) discuta probleme privind realizarea programelor de studii, planificarea materiei de studii;
c) organizeaza desfasurarea lectiilor-model si a lectiilor publice;
d) analizeazd rezultatele elevilor la instruirea disciplinelor;

e) contribuie la organizarea si efectuarea calitativa a practicii de instruire, tehnologice si a

practicii ce precede examenele de absolvire;

f) elaboreaza actiuni privind cerintele unice fatd de evaluarea cunostintelor elevilor,

volumului lucrului de sine statitor;

13
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g) cxamineazi si ia decizii referitor la planurile tematico-calendaristice, modificarile si

completérile lor, precum si planurile de activitate a cabinetelor si laboratoarelor;

h) contribuie la asigurarea procesului educational cu literaturs didactici. la utilizarea

eficace a acesteia in procesul de instruire;

1) elaboreaza subiecte pentru teze, lucriri, proiecte anuale, teme pentru lucrdrile (proiectele)

de diplomd, materiale pentru examene si colocvii;

J) elaboreaza indrumari metodice pentru perfectionarea procesului educational;
k) intocmeste i recenzeazi programe, manuale, materiale didactice;
1) alcatuieste setul de materiale pentru admitere;

m) evalueazd activitatea profesorilor in vederea atestirii, contribuie la perfectionarea

cadrelor didactice prin studii postuniversitare si doctorat;

n) organizeaza activitatea cabinetelor si laboratoarelor;

0) organizeazd si desfasoard activitatea cercurilor, cluburilor, asociatiilor stiinfifice ale

elevilor, etc.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Activitatea catedrei se desfagoard conform planului de lucru anual care cuprinde urmétoarele
compartimente de activitati: instructiv-educativi; didactico-metodici; organizatorico-
metodicd; perfectionarea cadrelor didactice.

La catedra se intocmeste si se pdstreazd documentatia respectivd, care reflecti continutul,
metodele de organizare si realizare a activititii educationale si metodice, conform
nomenclatorului stabilit.

Relatiile dintre catedrele de specialitate si cele de instruire generald sunt determinate de
interesul comun de a asigura pregtirea unor specialisti de Tnalta calificare, precum si de faptul
ca de calitatea pregatirii specialistilor este responsabila in totalitate catedra de profil.

Catedra este condusd de seful de catedrs, ales de citre membrii catedrei, din randul cadrelor
didactice cu experientd si stagiu pedagogic nu mai mic de 3 ani, aprobat la Consiliul profesoral
si confirmat prin ordin de cétre directorul CUTM.

Remunerarea muncii sefului de catedra se efectueaza conform criteriilor stabilite.

Seful catedrei poate fi destituit din functie la decizia Consiliului profesoral, confirmati prin
ordinul directorului.

Atributiile sefului de catedrd sunt urmatoarele:

a) conduce sedintele catedrei;
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b) organizeazd si dirijeazd in mod operativ activitatea catedrei, intocmeste planul de
activitate al catedrei, determina directiile principale de activitate a acesteia;

¢)  organizeazi realizarea deciziilor adoptate colegial si democratic la sedintele catedrei prin
repartizarea sarcinilor respective personalului catedrei si elevilor;

d)  repartizeazi functiile intre colaboratorii catedrei si controleazi realizarea acestora;

¢) asigurd respectarea disciplinei de studii si de munci, a regulamentelor interne,
imbunétitirea conditiilor de munci la catedrs;

f)  Inainteaza propuneri pentru stimularea sau sanctionarea membrilor catedrei si a elevilor;

g)  dispune de averea catedrei si asigurd dezvoltarea si perfectionarea bazei tehnico-materiale
a catedreli;

h)  pregateste propuneri pentru determinarea sarcinii didactice a profesorilor in conformitate
cu volumul de ore la disciplinele de profil din cadrul catedrei;

1)  participd la elaborarea planurilor de invifimant si a programelor analitice;

1) vizeazd programele analitice la disciplinele catedrei;

k) este responsabil de organizarea si desfisurarea activitatii catedrei, de respectarea
legislaiei in vigoare, disciplinei muncii de citre personalul didactic al catedrei;

1) acorda ajutor conducerii Colegiului de invifimant in procesul de control al activitatii
profesorilor, altor structuri din CUTM;

m) asistd la activitdti didactice in cadrul catedrei in scopul evaludrii profesionale a
profesorilor;

n) acordd ajutor cadrelor didactice in vederea perfectionarii calificatiei, elaborarii
materialelor didactice, a programelor analitice, a manualelor etc.;

0) asigurd elaborarea calitativd si la timp a materialelor pentru teze, colocvii, examene,
lucrari de curs etc.;

p) organizeazd participarea profesorilor si elevilor la conferinte stiintifico-metodice,
concursuri, olimpiade;

q)  asigurd Indeplinirea ordinelor, dispozitiilor, scrisorilor instructive, emise de organele
ierarhic superioare, cat si a hotardrilor Consiliului profesoral si ale Consiliului de administratie;

r)  pregateste informatii despre activitatea catedrei pentru prezentare la sedintele Consiliului
profesoral, Consiliului de administratie i Consiliului metodico-stiintific;

s) se supune direct directorului adjunct pentru instruire §i isi organizeaza activitatea in deplind

conformitate cu prezentul Regulament, hotirdrile Consiliului profesoral si Consiliului de
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administratie, ordinele directorului Colegiului, dispozitiile si indicatiile directorului adjunct

pentru instruire.

72,

73.

74.

Sectia, catedra, alte subdiviziuni de structurd ale CUTM activeaza in temeiul regulamentelor
proprii, aprobate de Consiliul profesoral.
Subdiviziunile structurale ale CUTM se infiinteaza si se lichideaza in baza deciziei Consiliului
de administratie si se aproba de fondator.
Structura organizatoricd a colegiului cuprinde sectii, catedre, laboratoare, ateliere, unitéti de

productie, biblioteci, cimine, alte subdiviziuni (dupa caz).

Sectiunea S. Personal de conducere

3.

76.

7.

Colegiul este condus de director. Functia de director se ocupd prin concurs public, avind

dreptul la cel mult doud mandate consecutive, organizat in conformitate cu prevederile

Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de

conducere in institutiile de invatdmant profesional tehnic, aprobat de catre Ministerul Educatiei

si Cercetarii.

Directorul colegiului poartd raspundere de asigurarea conditiilor corespunzitoare de

desféasurare a procesului educational, de asigurarea conditiilor igienico-sanitare si de trai ale

elevilor, de respectarea normativelor de securitate a muncii.

Directorul are urmatoarele atributii:

a) reprezintd colegiul in relatia cu mediul extern si intern;

b) elaboreaza si implementeaza Planul de dezvoltare strategica a colegiului;

¢) intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului de administratie bugetul anual al
institutiei;

d) asigurd introducerea veridica si in termen a datelor in sistemul informational de
management in educatie in Invatdmantul profesional tehnic;

e) raspunde de intocmirea §i respectarea planului de activitate al colegiului §i urmareste
realizarea lui;

f) este responsabil de organizarea si desfasurarea intregii activitétii a colegiului, de dezvoltare
economica §i sociald a colegiului, de respectare strictd a disciplinei muncii de catre
personalul angajat;

g) coordoneazd si poartd raspundere de intreaga activitate instructiv-educativa si
administrativa a colegiului;

h) este responsabil de elaborarea si respectarea prevederilor regulamentelor interne;
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p)

q)

w)

organizeaza i desfdgoard, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, concursul pentru angajarea personalului de conducere (directori adjuncti, sef de
sectie) si didactic;

numeste si elibereazd din functie personalul de conducere (directori adjuncti, sef de sectie)
si personalul didactic selectat prin concurs;

numeste si elibereazd din functie personalul didactic auxiliar;

aprobd fisele de post ale angajatilor colegiului;

emite ordine si dispozitii obligatorii pentru executare de citre personalul si elevii
colegiului;

emite ordine de Inmatriculare si de exmatriculare a elevilor;

organizeaza i conduce activitatea Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie
al colegiului;

propune spre examinare Consiliului de administratie obligatiunile functionale ale
angajatilor colegiului si exercita controlul permanent asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de catre intregul personal,;

asigurd dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea conditiilor necesare
pentru formarea continud, obtinere §i promovarea in grade didactice si manageriale;
negociaza si semneazd Contractul colectiv de munci si Contractele individuale de

munca in acord cu prevederile actelor normative;

coordoneaza si aproba norma didactica a cadrelor didactice;

asigurd evidenta si pastrarea documentatiei colegiului;

prezintd la Ministerului Educatiei si Cercetarii pana la 15 octombrie al anului respectiv,
raportul de activitate;

asigurd realizarea prevederilor legislatiei Republicii Moldova, a actelor normative
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

poartd rdspundere personald pentru utilizarea rationald a mijloacelor financiare ale

Colegiului In conformitate cu bugetul aprobat;

x) 1isi asuma angajamente contractuale §i efectueaza cheltuieli in limitele bugetului aprobat

si in scopuri strict legate de activitatea colegiului;

y) elaboreazd si prezintd autorititii bugetare fondatoare propuneri de buget aferente

comenzii de stat pentru formarea profesionald, conform termenelor si cerintelor stabilite

de aceasta, coordonate cu Consiliul de administratie;
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z) asigurd integritatea, mentinerea si administrarea eficients a patrimoniului colegiului, in
conformitate cu prevederile actelor normative;
aa) atrage salariatii la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de actele
normative;
bb) este responsabil de desfasurarea activititilor antreprenoriale ale Colegiului;
cc) asigurd transparenta in activitatea CUTM prin plasarea pe pagina web oficiali a acestuia
a raportului anual de activitate, in termen de 4 luni de la sfarsitul fiecirui an de gestiune;
dd) alte atributii conform cadrului normativ.
78. Directorul este in drept si delege unele atributii directorilor-adjuncti, sefilor de sectii, insi
poarta raspundere pentru realizarea atributiilor delegate.
79. Functia de director-adjunct se ocupd prin concurs public, organizat in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere
In institutiile de invatdmant profesional tehnic, aprobat de citre Ministerul Educatiei si
Cercetarii.
80. in conformitate cu numarul de elevi, in CUTM activeaza 2 directori adjuncti.
A. Atributiile directorului adjunct pentru instruire practici si de producere:
a) participd la elaborarea si implementarea Planului de dezvoltare strategici a colegiului;
b) participd la elaborarea planului managerial de activitate a colegiului, sectiunea instruire si
productie;
¢) Intocmeste programul (orarul) desfasurarii procesului de instruire;
d) distribuie norma didactica pe discipline de instruire teoretici si practica;
¢) ghideazd si controleazd activitatea profesorilor (la obiecte de profil) si maistrilor-
instructori;
f) contribuie la asigurarea profesorilor de la disciplinele de profil si a maistrilor-instructori
cu materiale didactice, planuri si programe de studiu, manuale si echipament tehnic;
g) organizeazd si desfdsoard examenele (probele de evaluare) in dependenti de specificul
meseriel, examenele de promovare si de calificare;
h) coordoneazi realizarea activitatii metodice in cadrul colegiului, elaborarea tematicii
lucrdrilor de proba si de testare finald pe meserii si niveluri de instruire;
1) participd la pregitirea si desfasurarea sedintelor Consiliului profesoral, sedinfelor

instructiv-metodice cu profesorii si maistrii-instructori;
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i)

k)

D

ghideaza cadrele didactice responsabile de activitatile extracurriculare: creatie tehnica,
concursuri pe meserii/profesii;

pune in evidenfd si controleaza situatia scolard, frecventa/prezenta la ore si conditiile de
trai si odihna ale elevilor;

duce evidenfa realizarii planurilor si programelor de instruire profesionald (teoretica si

practicd) si planurilor activitatii de producere;

m) pune in evidenta realizarea hotararilor Consiliului profesoral,;

n)
0)

p)

Q

r)
5)

organizeaza activitafi de perfectionare, stagiere si atestare a cadrelor didactice;

asigurd controlul respectarii normelor de tehnica securititii si de protectie a muncii in
ateliere, laboratoare, poligoane etc.;

asigurd corectitudinea completarii documentelor de evidentd si analizd a activititii de
productie, documentelor de evidenta si analiza a procesului de instruire (Registrul de
ordine, Cartea nominala, Registrul de inmatriculare, dosarele personale ale elevilor);
coordoneazd crearea locurilor de munca in perioada practicii in productie, plasarea in
campul muncii a absolventilor;

asigurd mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice;

alte atributii, in limitele competentelor postului.

B. Directorul-adjunct pentru instruire §i educatie are urmatoarele atribufii:

a)
b)

©)
d)

e)

g)

h)

)

participa la elaborarea si implementarea Planului de dezvoltare strategica a colegiului;
participd la elaborarea planului managerial de activitate, sectiunea Lucrul educativ;
asigurd implementarea managementului calitétii in institutia de Invatdmant;

intocmegte programul (orarul) desfasurarii activitatilor extracurriculare;

organizeazd si evaluiaza activitafiile de perfectionare si atestare a cadrelor didactice,
maistrilor-instructori si a pedagogilor sociali in problemele activitatii educative;
coordoneaza activitatea consiliului dirigintilor si pedagogilor sociali;

monitorizeaza indrumarea cadrelor didactice responsabile de activitatea extracurriculara
(cercurile tehnice, sportive, artistice) s.a;

planifica si organizeaza activitatile de orientare profesionald;

desfdgoard activitdti de diseminare a bunelor practici si promovare a institutiei de
invatamint;

monitorizeazd corectitudinea completarii documentelor de evidentd si analizd a

procesului de instruire;
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81.

82.

83.

84.

85S.

86.

87.

88.

89.

90.

k)  contribuie la mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice;
1)  asigura implementarea realizarilor stiinfei si practicii in domeniul invatimantului
profesional;
m) ghideazi activitatea organului de autoguvernanti al elevilor din institutie (asociatii a
elevilor etc).
Directorul adjunct indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, cele delegate de director
pe perioade determinate si preia prerogativele directorului in lipsa acestuia.
Atributiile i competentele directorilor adjuncti sunt stipulate in fisa postului, aprobata de
Consiliul de administratie al colegiului si aduse la cunostinti angajantilor sub semnatura.
Functia de sef sectie se ocupa prin concurs public, organizat in conformitate cu Regulamentul
de organizare i desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei conducere in institutiile de
Invétdmant profesional tehnic, aprobat de catre Ministerul Educatiei si Cercetirii.
Seful de sectie indeplineste atributiile stabilite prin figa postului i cele delegate de director pe
perioade determinate.
Atributiile i competentele sefului de sectie sunt stipulate in fisa postului aprobati prin ordinul
directorului si adusa la cunostintd angajatului prin semnatura.
VI. CATEGORIILE DE PERSONAL

Categoriile de personal din institutiile de invatdmantul profesional tehnic se stabilesc, in
conformitate cu prevederile art. 70 si art. 71 din Codul educatiei al Republicii Moldova, si se
aprobd de cétre director in conformitate cu statele de personal aprobate de catre fondator.
Structura Colegiului si numérul de posturi pentru fiecare categorie de personal se stabileste in
limita bugetului pentru anul respectiv, in conformitate cu Statele-tip de personal aprobate de
cétre fondator.

Angajarea personalului didactic se face prin concurs organizat in conformitate cu prevederile

actelor normative.

Candidatul la functia de profesor al colegiului este angajat pe o perioadd nederminata sau

determinatd, conform Codului Muncii. Cadrul didactic se angajeazi in baza actului de studii

ce confirmd detinerea unei calificri de cel putin nivelul 5 ISCED — invitimant profesional
tehnic postsecundar nontertiar, in programe de profilul diplomei de studii.

Cadrele didactice au urmatoarele drepturi:

a) sa realizeze programele de studii aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si aleaga

formele si metodele de predare, manualele si materialele didactice aprobate de citre
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Ministerul Educatiei si Cercetarii, pe care le considerd adecvate realizirii standardelor

educationale de nationale;

b) sd participe la perfectarea si renovarea continud a planurilor si programelor analitice, la

elaborarea manualelor, lucrarilor metodice, sa efectueze cercetari stiintifice;

c) sd aleagd si sd fie ales in structurile administrative si consultative ale colegiului;

d) sa fie stimulat prin recompensé materiald in raport cu rezultatele muncii si in conformitate

cu legislatia in vigoare;

e) dreptul la concediu anual platit, concediu de studiu §i medical, precum si concediu neplitit,

in conformitate cu legislatia in vigoare.

91. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

2)
b)

c)

d)

g)
h)

J)

k)

sd respecte cu strictete programul de lucru stabilit;

sd asigure realizarea si desfasurarea procesului de studii si pregitirea profesionald la
nivelul cerintelor actuale;

s desfasoare procesul de Invéatdmant in spiritul stimei fata de familie, parinti, adulti, al
respectului fatd de drepturile omului, valorile culturale si spirituale nationale si universale,
sd educe o atitudine grijulie fatd de mediul Inconjurétor;

sa execute la timp si intocmai obligatiunile de serviciu ce le revin, folosind integral si
eficient timpul de munci;

sd-si perfectioneze continuu nivelul de calificare profesionald, sa frecventeze si si
absolveasca cursuri de perfectionare organizate in conditiile legii;,

sa respecte normele de etica, sd cultive, prin exemplul personal, principiile de dreptate,
echitate, umanism, generozitate, harnicie, patriotism;

sd asigure securitatea vietii i ocrotirea sanatdtii elevilor in procesul de instruire;

sd nu facd propaganda nationalistd, politicd, militaristd, acestea fiind incompatibile cu
activitatea pedagogica,

sd respecte ordinea si disciplina la locul de muncé, normele §i instructiunile referitoare la
activitatea desfagurata;

sd asigure utilizarea judicioasd a materialelor si resurselor energetice, cu respectarea stricta
a normelor de consum;

sd respecte normele de protectie a muncii, precum si cele de prevenire a incendiilor i altor
situatii care ar putea pune in primejdie localul, viata, integritatea corporald sau sénitatea

elevilor;
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92.

93.

D

sa manifeste un comportament corect in relatiile de serviciu, pentru a asigura un climat
sandtos de muncé, de ordine si discipling, si ia atitudine impotriva oriciror manifestiri

care contravin legilor tarii, normelor de comportament.

Atributiile cadrului didactic:

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

)

k)

D)

realizarea planurilor si programelor de formare profesionali la unitatea de curs predati;
organizarea activitdtii proprii de perfectionare si atestare, implementarea realizirilor
stiintelor educatiei si practicii in domeniul invatdmantului profesional tehnic;
desfagurarea lectiilor la unitatea de curs /disciplina de studii la nivelul cerintelor
curriculumului aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetérii;

asigurarea didactico-metodica a procesului de invatdmant la fiecare lectie;

mentinerea §i dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice, planificarea si
organizarea functiondrii cabinetului (laboratorului) la unitatea de curs /disciplina de studii;
pastrarea si consolidarea bazei tehnico-materiale si didactice din cabinetul (laboratorul) la
unitatea de curs /disciplina de studii;

organizarea activitatilor extracurriculare la nivel de diriginte si colegiu;

implementarea planului perspectiv de dezvoltare, planului activitatii educative, pregatirea
si desfasurarea sedintelor Comisiei metodice la obiectul de studii;

evidenta si controlul situatiei gcolare, frecventa/prezenta la ore a elevilor in grupa dirijata
si la unitatea de curs/ disciplina pe care o preda;

completarea corectd si la timp a documentelor de evidentd si analizd a instruirii
profesionale / de culturd generala;

sesizarea autoritafilor tutelare si a organelor de drept despre toate cazurile de violenta si
abuz din cadrul colegiului;

desfasurarea activitatilor de orientare educationala si profesionali;

m) monitorizarea conditiilor de trai si odihnd pentru elevii din cdmine.

Timpul de muncd, durata si perioada concediului, norma didactica, salariul cadrului didactic

se calculeaza si se stabileste In conformitate cu actele normative.

94. Maistrul-instructor organizeaza, exercitd si poarta raspundere personald de:

a) elaborarea planului si programului anual pentru stagii de practicé si activitéti de productie

a elevilor;

b) organizarea si desfasurarea stagiilor de practicé la nivelul cerintelor curriculumului aprobat

de Ministerul Educatiei si Cercetdrii;
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c) elaborarea temelor i subiectelor pentru probele de evaluare;

d) asigurarea procesului de instruire practica cu materiale didactice, planuri si programe de
studii, fise tehnologice, manuale si echipament tehnic;

e) organizarea §i desfasurarea evaludrii rezultatului stagiilor de practica;

f) participarea la activitatile metodice in cadrul colegiului;

g) evidenta si controlul situatiei scolare, a frecventei/prezentei la ore a elevilor si respectirii
regulilor tehnicii si securitatii muncii de cétre elevi in timpul stagiilor de practica in
atelierele colegiului si la intreprinderi;

h) intocmirea rapoartelor referitor la realizarea planurilor si programelor stagiilor de practica,
realizarea planurilor activitatii de productie;

i) participarea la stagii de perfectionare si formare profesionali continu;

J) Iidentificarea cazurilor de violenta fatd de adolescenti si sesizarea cazurilor grave de abuz
directiei colegiului si altor institutii cu atributii in protectia drepturilor copilului;

k) asigurarea corectitudinii intocmirii documentelor de evidentd si analizd a rezultatelor
stagiilor de practica.

95. Activitatea educafionald in fiecare grupa de elevi este organizati si desfasurati de un diriginte,
care este un cadru didactic titular, numit prin ordin de cétre directorul colegiului. Dirigintele
grupei isi coordoneazd activitatea cu profesorii grupei respective si se subordoneazi direct
directorului adjunct pentru educatie. Obligatiile acestuia sunt stipulate in fisa postului si
aprobate de citre directorul colegiului in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

96. Dirigintele indeplineste urmétoarele activitati:

a) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor grupei, ii repartizeazd sarcini si
organizeazd, impreuna cu acesta, colectivul de elevi al grupei;

b) analizeaza sistematic reusita si frecventa elevilor;

c) cerceteazd cauzele absentelor i ia masurile necesare pentru imbunititirea frecventei;

d) motiveazd absentele elevilor, pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al
Colegiului sau, dupa caz, eliberate de medicul de familie, precum si in baza cererilor personale,
motivate, ale périntilor, aprobate de director;

¢) analizeazd periodic situatia la invataturd a elevilor, monitorizeazi Indeplinirea
indatoririlor scolare de citre toti elevii, inifiazd cu consiliul grupei programe de consultatii cu

parintii;
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f) completeazi catalogul grupei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea
fizica a acestuia;

g) calculeazd media generald semestriald si anuald a fiecarui elev, stabileste clasificarea
elevilor la sfargitul anului scolar, propune acordarea premiilor, a recompenselor si a
distinctiilor, potrivit prevederilor prezentului Regulament, consemneazi in carnetele de note
ale elevilor mediile semestriale si anuale;

h) stabileste si mentine relatii cu toti profesorii care predau in grupa pe care o conduce, in
vederea coordondrii eforturilor pentru obtinerea unor rezultate optime in educarea si instruirea
elevilor;

i) cultivd elevilor abilitati de automanagement al propriei formari, de dezvoltare a culturii
comportamentale;

J) organizeazi si desfasoara activitatea extragcolard a elevilor, inclusiv organizeazi actiuni
de orientare gcolara si profesional;

k) completeazd catalogul grupei, fisele personale ale elevilor, informeazi Consiliul
profesoral despre activitatea desfasurata in grupa pe care o conduce;

) preia, pe bazd de proces-verbal, sala de studii in care 1si desfasoara activitatea elevii
cdrora le este mentor si rdspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

m)colaboreazi cu périntii elevilor, 1i informeaza despre rezultatele obtinute de elevi: situatiile
de corigentd, sanctionari disciplinare, neincheierea situatiei scolare;

n) informeaza elevii i pe parintii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la
testdrile nationale, la bacalaureat, la admitere, precum si la certificarea competentelor
profesionale si la metodologia de continuare a studiilor, dupa finalizarea invafimantului
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;

o) propune Consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

p) aplicd elevilor, pe baza consultdrii cu directorul, sanctiunile previzute in prezentul
Regulament;

q) recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizatd a elevilor la activititi n
cluburi si asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice, in afara unitétii de Invitamant;

r) proiecteazi, organizeaza si desfasoara activitdti educative, de consiliere si de orientare

scolard si profesionald, in functie de particularitatile colectivului de elevi;
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s) prezintd Consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului de studii.

97. Activitatea educativa in caminele Colegiului este organizata si desfasurata de catre pedagogul
social, obligatiunile si atributiile caruia sunt stabilite de citre directorul Colegiului.

98. Atestarea cadrelor didactice si acordarea de grade didactice este realizata de citre Ministerul
Educatiei §i Cercetarii in conformitate cu Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din
Invatamantul general, profesional tehnic si din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogici.

99. Atestarea cadrelor didactice de conducere a colegiului si acordarea de grade manageriale este
realizatd de cétre Ministerul Educatiei i Cercetdrii in conformitate cu Regulamentul de atestare
a cadrelor de conducere din invatamaéntul pregcolar, primar, special, complementar, secundar
si mediu de specialitate.

VII. ELEVII

100.  Candidatii inmatriculafi, in baza promovarii concursului de admitere, sunt inscrisi in anul
I de studii. Elevilor inmatriculati li se elibereazi carnetul de elev.

101. In Colegiul Universitafii Tehnice a Moldovei se respectd drepturile si liberttile elevilor,
principiul nediscrimindrii §i eliminarea oricdrei forme de lezare a demnititii in munca si
invatatura.

102.  Sunt interzise pedepsele corporale, aplicate sub orice forma, metodele de violent fizicd
sau psihica.

103.  Frecventa si reusita elevilor la ore se inregistreaza in catalog de citre profesori, maistru -
instructori, dirigintele grupei si de maistru-instructor din cadrul unititii in invataimantul dual.

104.  Frecventarea activitatilor didactice de citre elevi este obligatorie.

Sectiunea 1. Drepturile si obligatiile elevilor

105.  Elevii au drepturi stabilite prin art. 136 alin. (1) din Codul educatiei al Republicii Moldova,
Regulamentul cu privire la organizarea programelor de formare profesionald tehnici prin
invadtdmant dual, precum si alte drepturi, dupi cum urmeaza:

a) sa beneficieze de pregitirea profesionald, conform prevederilor curriculumului, in scopul
obfinerii competentelor profesionale specifice calificarii;

b) sd beneficieze de servicii de consiliere, orientare si informare profesionals;

¢) sd fie evaluat in vederea obtinerii diplomei de studii profesionale;

d) sa utilizeze gratuit baza didactico-materiala, pentru insusirea cunostintelelor scolare si

dezvoltarea inclinatiilor si aptitudinilor;

25



Cod: REG-1-OFCUTM

Regulament de organizare si functionare a .
{]U[)JML Colegiului UTM Edifia2

Revizia 0

g)

h)

J)
k)
D

p)

s))

sa beneficieze, potrivit regulamentelor in vigoare, de bursd, cimin, asisten{d medicala,
alimentatie in modul prevézut de legislatia in vigoare;

sa realizeze instruirea practica in invatdmantul dual in unitdti economice amplasate peste
hotarele tarii, cu aprobarea prealabili a Ministerului Educatiei si Cercetdrii, in baza:

a) tratatelor internationale sau/si programelor/proiectelor internationale la care Republica
Moldova este parte;

b) Acordului de cooperare in invatimantul dual incheiat de institutia de Invatimant
profesional tehnic cu unitati economice de peste hotare.

sd-si facd studiile la specialitatea si specializarea aleasi in bazi de buget in cazul admiterii
la studii pe loc cu finantare de la bugetul de stat sau pe bazd de contract cu achitarea
cheltuielilor pentru studii, ca rezultat al promovarii concursului de admitere;

sa-si aleaga unitdtile de curs optionale si la libera alegere;

sd obtina informatia solicitatd despre situatia scolard proprie pe parcurs si la finele
semestrului;

sa obtind credite in avans;

sa conteste, in termen de 24 de ore, nota obtinuti la probele scrise;

sa beneficieze de un orar special de sustinere a sesiunilor de promovare, in cazuri motivate
Intemeiat (caz de boal, participare la concursuri, olimpiade republicane si internationale,
competitii, programe de mobilitate etc.);

sd solicite o prelungire a duratei de studii contra taxa, daci la sfargitul perioadei legale a
programului de studii nu a obtinut numérul stabilit de credite, necesar pentru obtinerea
diplomei de studii profesionale;

sa solicite un concediu academic, in caz de pierdere a capacitatii de studii, in legatura cu
unele boli cronice, interventii chirurgicale, accidente etc., pentru ingrijirea copilului. care
se acordd o singurd daté in cadrul unui program de formare profesionald, conform actelor
interne ale institutiilor de invafamint profesional tehnic postsecundar;

sa participe la cercurile tehnice si pe interese, cenaclurile literare si alte forme ale activitatii
cultural-artistice si sportive, initiate de Colegiu;

sé beneficieze, prin concurs, de burse de mobilitate pentru studii in centrele de excelenta
si alte colegii din tard sau institutii similare din striinitate;

sa solicite transferul creditelor acumulate intr-o alta institutie de invatimant;

sd solicite cadrelor didactice consultatii;
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sd participe la guvernarea Colegiului; sa participe la elaborarea Regulamentului intern de
activitate si a altor acte reglatorii ale procesului educativ;

sa-si expund liber opiniile, convingerile, ideile;

sd fie alesi in componenta unor organe administrative si consultative ale Colegiului;

sd beneficieze de premii si recompense pentru rezultatele obtinute la invititurd si alte

activitati;

w) sd primeascd Suplimentul la Diploma de studii profesionale, aprobat de cétre Ministerul

106.

1))
2)
ac
3)
pr

Educatiei si Cercetarii.
Elevul este obligat:
sa respecte regulamentele interne de activitate ale colegiului;
sd manifeste un comportament civilizat, si respecte normele de convietuire in comunitatea
ademica, sa pastreze bunurile din patrimoniul Institutiei si ale unitatii in invitimant dual;
sd frecventeze activitatile didactice si extragcolare obligatorii, si insuseascd materiile

evdzute de programele de studii §i s acumuleze numarul necesar de credite previzute in

planul de studii.

107.

b)

Elevilor din colegiu li se interzice:

a) fumatul, detinerea §i consumul de bauturi alcoolice, substante narcotice si alte
substante interzise in incinta blocurilor de studii, camine §i pe teritoriul Colegiului si
unitdtii In Invatdmant dual;

sd aplice orice forma de violenta fizicd, verbala si psihologica fatd de profesori, angajati ai
Colegiului i colegi; sa detina si sa utilizeze arme de foc/traumatice/pneumatice, arme albe,
substante explozibile si paralizante in incinta blocurilor de studii, cdmine si pe teritoriul
Colegiului;

sd utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor §i stagiilor de practicd, activititilor

extragcolare;

d) sa abandoneze activitatile didactice si extrascolare, sala de curs, laboratorul, atelierul de

€)

instruire fard permisiunea cadrului didactic;
sd deterioreze spatiile pentru instruire, odihna si trai ale Colegiului, poartd raspundere

materiald In caz de manifestare a situatiei.

108. Elevii care incalcéd prevederile actelor normative in vigoare si/sau ale actelor interne ale

Colegiului sunt pasibili de sanctionare, in functie de gravitatea faptei, in raport cu elevii se

aplicd urmadtoarele sanctiuni:
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1) observatie;

2) avertisment scris;

3) eliminare de la lectie;

4) privare de camin, in cazul in care institutia dispune de ciimin;

5) suspendare a elevului pe o perioada determinat;

0) preavizare de exmatriculare;

7) exmatriculare, cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor, cu exceptia elevilor anului I
care vor sustine un nou concurs de admitere;

8) reparare a prejudiciului material cauzat prin fapta sa institutiei, in conformitate cu
legislatia.

109. Sanctiunile previzute la punctul 109 nu se aplica elevilor cu cerinte educationale speciale.

110.Elevii pot fi sanctionati doar pentru abaterile comise In perimetrul institutiei, in cadrul
activitdtilor extragcolare sau in cadrul activitdtilor desfasurate in mediul online.

111.  Organizarea disciplinei in clasa de citre cadru didactic prin atentionarea asupra necesitatii
manifestarii unui comportament corespunzator nu se considerd sanctiune.

112.  Aplicarea altor sanctiuni decat cele prevazute la punctul 109 este interzisi.

113.  Faptele care constituie abateri si modul de aplicare a sanctiunilor corespunzitoare se
stabilesc de Ministerul Educatiei si Cercetirii.

114.  Procedura de aplicare a sanctiunilor disciplinare este previzuta in Codul educatiei al
Republicii Moldova.

11S. Parintii/ tutorele elevilor care se fac vinovati de deteriorarea/sustragerea bunurilor
Colegiului recupereazi financiar prejudiciul cauzat, pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/
sustrase.

116. Obiectele personale ale elevilor care prezintd pericol pentru ceilalti elevi sau pentru
personalul institutiei, obiecte care sunt folosite de elevi in vederea evitdrii metodelor
obiective de evaluare a cunostintelor acestora, precum si cele care perturba desfasurarea
lectiilor, pot fi ridicate de citre cadrele didactice care predau lectia.

117.Cadrul didactic face o mentiune in catalog despre limitarea accesului elevilor asupra
obiectelor personale ale acestora, cu descrierea obiectelor ridicate si cu indicarea datelor de
identitate ale posesorului.

118. La sférsitul lectiilor obiectele ridicate de la elevi sunt restituite.
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1) observatie;

2) avertisment scris;

3) eliminare de la lectie;

4) privare de camin, In cazul in care institutia dispune de cimin;

5) suspendare a elevului pe o perioada determinata;

6) preavizare de exmatriculare;

7) exmatriculare, cu drept de reinscriere in anul gscolar urmator, cu exceptia elevilor anului I,
care vor sustine un nou concurs de admitere;

8) reparare a prejudiciului material cauzat prin fapta sa institutiei, In conformitate cu
legislatia.

109. Sanctiunile prevéazute la punctul 109 nu se aplica elevilor cu cerinte educationale speciale.

110.Elevii pot fi sanctionati doar pentru abaterile comise in perimetrul institutiei, in cadrul
activitatilor extragcolare sau in cadrul activitatilor desfigurate in mediul online.

111.  Organizarea disciplinei in clasé de cétre cadru didactic prin atentionarea asupra necesitatii
manifestdrii unui comportament corespunzitor nu se considera sanctiune.

112.  Aplicarea altor sanctiuni decét cele previzute la punctul 109 este interzisa.

113. Faptele care constituie abateri si modul de aplicare a sanctiunilor corespunzitoare se
stabilesc de Ministerul Educatiei si Cercetérii.

114. Procedura de aplicare a sanctiunilor disciplinare este prevdzuta in Codul educatiei al
Republicii Moldova.

115. Périntii/ tutorele elevilor care se fac vinovati de deteriorarea/sustragerea bunurilor
Colegiului recupereaza financiar prejudiciul cauzat, pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/
sustrase.

116. Obiectele personale ale elevilor care prezintd pericol pentru ceilalti elevi sau pentru
personalul institutiei, obiecte care sunt folosite de elevi in vederea evitarii metodelor
obiective de evaluare a cunostintelor acestora, precum si cele care perturbd desfdsurarea
lectiilor, pot fi ridicate de catre cadrele didactice care predau lectia.

117.Cadrul didactic face o mentiune in catalog despre limitarea accesului elevilor asupra
obiectelor personale ale acestora, cu descrierea obiectelor ridicate si cu indicarea datelor de
identitate ale posesorului.

118. La sfarsitul lectiilor obiectele ridicate de la elevi sunt restituite.
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119.Lista obiectelor interzise i procedura de limitare a accesului elevilor asupra acestora se
stabileste de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Sectiunea 2. Organe de autoguvernanta ale elevilor
120. In Colegiu se constituiec Organe de autoguvernanti ale elevilor, care functioneazi in
conformitate cu actele normative in vigoare si cu regulamentele institutionale.
121. Organele de autoguvernanta ale elevilor se constituie anual In baza unui concurs desfasurat
in cadrul Colegiului.
122. Membrii organelor de autoguvernanta ale elevilor au urmatoarele drepturi si responsabilitéti:
a) participd benevol si sunt informati cu prevederile care 1i vizeaza;
b) consulta si reprezintd opiniile/problemele colegilor/elevilor;
c) dedica timp si efort pentru aceasta activitate;
d) beneficiaza de instruire pentru a-si desfésura activitatea;
e) beneficiazi de conditii optime pentru desfégurarea activitétilor planificate;
f) respectd regulile stabilite de comun acord cu toti membrii;
g) 1si asuma voluntar sarcini §i responsabilitati;
h) propun idei/ sugestii privind continuturile gi procesul/ metodele de lucru;
i) exprima deschis propria opinie si respecta opiniile celorlalti;
j) informeaza transparent colegii, precum s§i persoanele / institutiile interesate despre
activitatea desfasurata;
k) pastreaza confidentialitatea situatiilor / cazurilor discutate;
) renunta la calitatea de membru oricand doreste;
m) nu sunt remunerati pentru activitatea desfasurata;
n) nu beneficiazi de privilegii pe durata mandatului si dupd expirarea acestuia.
123. Membrii organelor de autoguvernant ale elevilor decid asupra structurii, modalitatilor /
procedurilor si regulilor de lucru.
124. Activitatea organelor de autoguvernanta ale elevilor este transparentd si este reflectatd pe
pagina web oficiald a Colegiului.
125. Toate costurile ce tin de activitatea organelor de autoguvernantd ale elevilor sunt suportate
de catre Colegiu in limitele bugetului aprobat.
126.  Elevii care obtin performante inalte in studii pot fi mentionati cu mentiuni prevazute la art.

136 alin. (1) din Codul educatiei al Republicii Moldova, precum si cu urmétoarele mentiuni:
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1) delegarea in centrele de excelentd, alte institutii de invatdmant profesional tehnic pentru
dezvoltarea competentelor profesionale;
2) acordarea de alte premii de cétre institutia de invatamant profesional tehnic, sindicate, unitati
in invitdmantul dual, sponsori, agenti economici, organizatii obstesti.

Sectiunea 3. Transferul

127. Transferul elevilor de la o specialitate la alta se efectueaza in limita locurilor vacante
conform Planului de admitere pentru anul respectiv cu sustinerea diferentelor de program (cel
mult 6 unititi de curs/discipline/module conform Planului de invétdmant) dintre planurile de
invatamant.

128. Se admite transferul la Colegiul UTM de la altd institutie de invatamant profesional si vice-
verso a elevilor cu situatia academicd (semestriald/anuald) incheiatd. Transferul de la o
institutie la alta se efectueazd In baza cererii elevului, cu acordul ambelor institutii de
invatamant, in limita locurilor vacante cu indicarea sursei de finantare, si sustinerii diferentelor
de program (cel mult 6 unitéti de curs/discipline de studii/module), tindndu-se cont de profilul
specialitatilor.

129. Transferul studentilor de la instituiile de invitdmant superior in institutiile de Invatdmant
profesional tehnic se efectueazd in cadrul programelor de formare profesionald tehnicad
postsecundard si postsecundard nonterfiard, la specialitdfile inrudite cu acordul ambelor
institutii de fnvitimant, in limita locurilor disponibile, cu recunoasterea creditelor de studii
pentru unititile de curs si cu lichidarea diferentelor dintre planurile de invatdmant (cel mult 6
unititi de curs/discipline/module conform Planului de invatdmant).

130. Transferul elevului de la forma de invafimant cu frecventd la forma de inva{dmant cu
frecventa redusi la programe de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar se va efectua, la cerere, doar pentru detinatorii actului de studii medii de culturd
generald, de studii liceale si sustinerea diferentelor dintre planurile de invaigmant (cel mult 6
unititi de curs/discipline/module, conform Planului de invatamant).

131. In cererea de transfer, elevul/studentul indicd numele, prenumele, specialitatea la care a
fost inmatriculat, specialitatea la care solicitd transferul, anul de studii, sursa de finanfare cu
anexarea situatiei academice.

132. Institutia, care primeste elevul/studentul prin transfer, determind diferentele de program
dintre planurile de invitimant si stabileste prin ordin termenele de lichidare a acestora si dupa

caz aproba transferul.
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133. Transferul de la o Institutie din alt stat la o Institutie similara din Republica Moldova, la
programe de Invatamant profesional tehnic similare, se efectueazd in modul stabilit de actele
legislative si normative , cu recunoasterea perioadelor de studii de cétre Institufia care primegte
solicitantul, cu stabilirea diferentelor de program.

134. Cheltuielile aferente pentru lichidarea diferentelor de program sunt acoperite din contul
solicitantului.

135. Incazul locurilor vacante cu finantare de la bugetul de stat institutia de Invatamant constata
semestrial numirul acestora pe specialitati. Ele se ocupa prin concurs de cétre elevii care isi
fac studiile cu taxd la specialitatea respectiva avand la baza media semestriald a notelor.

Sectiunea 4. Concediul academic

136. Concediul academic este permisiunea legald de retragere de la studii pentru o perioada
determinati si se acorda prin ordinul directorului, o singura daté pe parcursul studiilor.

137.  Prin derogare de la prevederile pct. 138, concediul academic pentru ingrijirea copilului

se acorda la solicitare in baza actelor normative confirmative.

138. Concediul academic din motive de boald se acorda in baza certificatului-tip, eliberat de

citre Comisia medicald consultativi teritoriala pentru un an calendaristic.

139. La expirarea concediului academic, in temeiul cererii depuse, directorul emite ordinul de

restabilire. In cazul in care concediul academic a fost acordat pe motivul incapacitatii de studii

din motive de sanitate, ordinul de restabilire se emite doar la prezentarea certificatului medical,
care confirmi capacitatea elevului de a-si continua studiile.

140. Pe perioada concediului academic elevului nu i se acorda bursa.

Sectiunea 5. Exmatricularea

141. Elevii care absenteazi nemotivat sunt exmatriculati prin ordinul directorului, la
propunerea dirigintelui. Conditiile in care elevul poate fi exmatriculat, pentru absente fara
motiv, sunt stabilite in regulamentele interne ale colegiului.

142. Elevii care nu au promovat examenele de calificare primesc o adeverin{d de studii. Acestia
se vor prezenta la examene repetate cel mult de 2 ori, pentru a sustine examenul de calificare.

143. Exmatricularea elevilor se va aplica in urmétoarele cazuri:

a) din proprie inifiativa (la cerere);

b) 1n caz de transfer la o altd institutie de invaamint;

¢) nerealizarea/neglijarea Contractului de studii privind achitarea taxei pentru studii, in
cazul elevilor Tnmatriculati la studii cu taxa,

d) pentru restante, in cazul cind acestea nu au fost lichidate in termenele stabilite;

e) absente nemotivate peste limita stabilitd de Regulamentele interne la toateactivitatile
programate in planul de Invatdmant;
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f) nerespectarea Regulamentului intern de activitate a institutiei, inclusiv a disciplinei;
g) pentru comiterea unei fapte ce contravine normelor de conduitd etico-morald sau a unor
contraventii sau infractiuni comise in perimetrul institutiei sau in cadrul activitatilor

extragcolare;
h) la expirarea termenului concediului academic, dacé elevul nu s-a prezentat la studii.
144. Elevului exmatriculat, la solicitare, i se elibereaza un certificat cu privire la situatia scolara

si i se restituie actele cu privire la studiile anterioare (in original). In certificatul nominalizat se
indicd, In mod obligatoriu, motivul exmatriculdrii.

145. Persoanele exmatriculate pot fi restabilite la studii in aceiasi Institutie nu mai devreme de
urmatorul an de studii. Persoana restabilitd va realiza cerintele planului de invatamant al
promotiei cu care finalizeaza studiile, fapt despre care va fi informat si se va stipula in
Contractul de studii.

146. Faptele nedemne, manifestérile agresive fizice si morale, incélcdrile grave ale disciplinei
comise de elevi fata de colegi, administratia institutiei, personalul didactic i tehnic, se discuta
la sedintele Consiliului de administratie, care decide ce sanctiune urmeaza a fi aplicata. Decizia

de sanctionare se aduce la cunostinta elevilor si se comunica paringilor/tutorilor.

VIII. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI BAZA TEHNICO-
MATERIALA

147. Finantarea institutiei de invatamint publice se efectueaza din:

a) alocatii din bugetul de stat conform Planului (Comanda de stat) de pregétire a cadrelor de
specialitate pe meserii, specialitati in institutiile de Invatamint profesional tehnic, aprobat
prin Hotéarare de Guvern;

b) taxele de studii achitate de catre persoancle fizice si juridice interesate, inclusiv din
strainatate, pentru studii, perfectionare si recalificare profesionald, de la stagiile de practica
in productie a elevilor, pe baza de contract;

¢) venituri obtinute din activitatea economica de producere si/sau prestéri servicii, desfagurata
de subdiviziunile structurale (gospodariile didactice si auxiliare, loturile experimentale,
atelierele, cantinele etc.), din realizarea literaturii didactice, stiintifice si artistice, lucrérilor
metodice, manualelor, programelor de studii;

d) pléati pentru locatiunea incéperilor, constructiilor, echipamentelor;

e) donatii si venituri provenite din colaborare/cooperare internationald, precum si din

donatiile de la persoanele fizice si juridice;
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f) venituri obtinute prin participarea in proiecte si/sau activititi finantate de cétre parteneri
nationali si internationali, inclusiv in cadrul consortiilor;
g) alte surse legal constituite.

148. Finantarea serviciilor prestate de cdtre CUTM, in temeiul punctului 149 sbp. 1) al
prezentului Regulament, se efectueaza prin intermediul autoritatii bugetare (fondator), in limita
alocatiilor bugetare prevézute in legea bugetara anuali.

149. Bugetul CUTM si raportul de executare a acestuia se publicd pe pagina web oficiald a
institutiei.

150. Relatiile dintre Colegiul UTM si persoanele fizice sau juridice se reglementeazi printr-un
contract de prestare contra cost a serviciilor educationale/serviciilor de generare a veniturilor,
in care sint specificate drepturile si obligatiile partilor, durata studiilor si mérimea taxei de
studii.

151. Colegiul UTM poate obtine si utiliza, in conditiile legii, venituri proprii, provenite din
taxele achitate de persoane fizice si juridice interesate, inclusiv din strdinatate, pentru studii,
perfectionare si recalificare profesionala pe bazad de contract.

152. Colegiul UTM functioneazd in regim de autogestiune financiar-economicd si poate
desfasura activitati economice, in conformitate cu legislatia in vigoare.

153. Colegiul poate fi sustinute de asociatii profesionale, de patronate si autoritati tutelare, in

conformitate cu legislatia in vigoare.

154. Veniturile obtinute din prestarea contra platd a serviciilor educationale si serviciilor de
generare a veniturilor sint intangibile si se folosesc exclusiv pentru dezvoltarea colegiului.
155. Veniturile obtinute exclusiv din activitatea de antreprenoriat sint acumulate si administrate

separat de alte venituri.

156. Colegiul UTM poate avea In administrare blocuri de studii (cladiri), cdmine, instalatii
ingineresti, biblioteci, laboratoare, ateliere, cantine, clinici, terenuri, gospodarii stiintifico-

didactice, echipamente, utilaje, mijloace de transport si alte mijloace fixe si circulante.
IX. DISPOZITII FINALE

157. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobaérii sale de cétre Consiliul Profesoral.
158. Prevederile Regulamentului aprobat sunt obligatorii pentru fiecare angajat si elev al

Colegiului UTM.

159. Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat prin hotararea Consiliul Profesoral.
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160. Managementul calitatii, sistemul de management si culturd a calititii in CUTM se

realizeaza in baza Ghidului Managementului Calititii in invatimantul profesional tehnic,

aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 609/2017.
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