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1. CADRUL GENERAL DE ACTIVITATE

Colegiul UTM este o componenta a sistemului national de invatamant, care ofera programe
de formare profesionald in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nonertiar
la programele de formare profesionala: Calculatoare, Administrarea aplicatiilor Web, Retele de
calculatoare, Programare si analiza produselor program, Tehnologii si retele de telecomunicatii,
Diagnosticarea tehnica a transportului auto, Tehnologia alimentatiei publice, Traficul auto, Masini
si sisteme de producere, Tehnologia prelucrarii materialelor, Utilaj tehnologic industrial si
accesorii.

Intreaga activitate a colegiului este organizati astfel incat si se creeze in cadrul siau un mediu
educational profesionist, la standarde institutionale si morale 1nalte. Contextul general actual si
directiile stabilite de documentele educationale in vigoare constituie premise solide de continuare
a eforturilor pentru ca elevii sa dobandeasca o pregdtire generala buna, cunostinte aprofundate in
domeniile legate de viitoarea cariera, deprinderi de munca intelectuala pentru a putea invata pe tot
parcursul vietii, competente necesare insertiei sociale si profesionale.

Intregul proces de instruire si educatie al colegiului este centrat pe un set de valori care si se

imprime si sa defineascd profilul moral si actionai al absolventilor.

Viziune
Colegiul UTM urmareste facilitarea integrarii absolventilor in societatea contemporanad prin

valorificarea potentialului individual si institutional, asigurarea unui climat de formare si
informare sigur, stimulativ si participativ a elevilor si a personalului.

Misiune

Colegiul UTM cultiva excelenta, valorifica traditia si promoveaza inovarea. Colegiul isi
propune sd asigure un nivel ridicat de performantd instructiv-educativa, care sa stimuleze
parcursuri individuale de pregatire compatibile cu standardele nationale si europene, in vederea

integrarii profesionale optime a absolventilor.

II. CADRUL LEGAL

a) Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr.152 din 17.07.2014

b) Codul Muncii al Republicii Moldova, nr.154 din 28.03.2003, cu modificarile ulterioare

c) Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 “Educatia 2020, aprobata prin
Hotérarea Guvernului Republicii Moldova nr.944 din 14.11.2014

d) Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational / tehnic pentru anii 2021-2030

e) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitdtilor si calificarilor pentru
pregdtirea cadrelor in institutiile de Invatdmant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.853 din 14.12.2015,

modificat prin HG-293 din 24.04.2024
3



2

h)

)

k)

)

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Invatdmant profesional
tehnic, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr.824/2024

Cadrul de referinta al Curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic, aprobat prin
OME nr.1128 din 26 noiembrie 2015

Planul-cadru pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr.1205
din 16. 12. 2015

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar aprobat prin ordinul ME nr.
1086 din 29 decembrie 2016, modificat prin ordinul MEC nr. 1004 din
07.08.2023.Regulamentul privind stagiile de practicaA in productiec in Invatimantul
profesional tehnic secundar, aprobat prin OME nr.233 din 25.03.2016

Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesionala
tehnica postsecundard si postsecundard nontertiara, aprobat prin ordinul Ministerului
Educatiei nr.423 din 29 mai 2017

Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare Ordinul MECC nr.
1127 din 23.07.2018

Ordinul MECC nr. 818 din 05.07.2021 cu privire la aprobarea suplimentului actelor de
studii in IPT

m) Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea

n)

0)

in invatamantul primar si secundar, aprobat prin Ordinul MECC nr. 70 din 30.01.2020
Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatdmantul general, profesional tehnic
st din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica, nr. 1091 din 07.10.2020
Regulamentul de atestare a cadrelor de conducere din invatamantul general si profesional

tehnic, nr. 1100 din 2023



III. ANALIZA SWOT

PUNCTE FORTE
— Curricula adaptata la cerintele pietei muncii si intereselor elevilor.

— Asigurarea integrala a procesului educational la disciplinele de specialitate cu manuale,
materiale didactice si metodice.

— Cadrele didactice cu cunostinte profunde in domeniu, capabile sa-si adapteaza strategiile de
predare - invatare in functie de standardele profesionale, aptitudinile elevilor, rezultatele
testarilor initiale.

— Eficientizarea invatarii formative in baza motivarii elevilor, stimularii interesului pentru studii
prin conceperea, dozarea conginuturilor si modurilor de organizare a procesului de predare —
invatare - evaluare.

— Profesorii sunt preocupati de crearea unei atmosfere colegiale si de Incredere in grupa, pentru
incurajarea succeselor fiecarui elev si crearea unui climat psihologic favorabil dintre profesor
si elev.

— Exista o perspectiva pentru cadrele didactice vizdnd formarea continua, evaluarea si obtinerea
gradelor didactice, participarea la stagii, derulate la nivel local, national si european.

— Preocuparea activd a managementului institutiei pentru dezvoltarea culturii calitatii.

PUNCTE SLABE

— Monitorizarea si evaluarea elevilor cu nivel de pregétire scolare jos este realizata partial, lipsa
implementdrii imediate a masurilor de Tmbunatatire a rezultatelor invatarii.

— Feed-back-ul din partea elevilor nu este realizat permanent si suficient vis-a-vis de
imbunatatirea activitatii scolare.

— Insuficienta de implicare a elevilor in asumarea propriului proces de invatare, in evaluarea
progresului pe care il realizeaza.

— Motivatia scazuta a unor elevi pentru autoeducatie si formare profesionald, concretizatd prin
rezultate scolare scazute si absenteism elevant.

— Monitorizare scazutd a absolventilor privind traseul profesional.

— Monitorizarea, controlul si evaluarea joasa a activitatii unor subdiviziuni in vederea respectarii
standardelor de calitate.

— Preocuparea superficiald a personalului didactic in abordarea strategiilor didactice specifice
pentru elevi cu nivel diferit de performante.

— Implementarea insuficientd a echipamentelor moderne in instruirea practica pentru obtinerea
performantelor elevilor, din motiv de lipsa a surselor financiare.

— Implicarea insuficienta a parintilor si a agentilor economici in procesul educational.



OPORTUNITATI
Absolventii colegiului sunt solicitati pe piata muncii.

Sunt semnate contracte de colaborare cu agentii economici in vederea implementarii
invatamantului dual.

Existd o preocupare continud pentru incheiere a contractelor de colaborare cu agenti
economici pentru dezvoltarea si integrarea profesionala pe piata muncii a absolventilor.
Posibilitatea accesarii fondurilor europene pe baza de proiecte si programe finantate.
Generalizarea instrumentelor de asigurare a calitatii Tn educatie, cu implicari benefice asupra
formarii cadrelor didactice si a nivelului de pregétire profesionala a elevilor.

Cresterea ofertei de formare continua interna si externa a personalului didactic si auxiliar.

Perspective reale de dezvoltare a bazei-tehnico materiale.

RISCURI
Scdderea demografiei in urmatorii 10 ani datorita scaderii ratei natalitdtii cu cca de 8% pe an.
Lipsa motivatiei manifestatd de elevi pentru educatie si formare profesionala.
Migratia tinerilor spre un loc de munca din tari UE, care nu necesita calificare profesionala.
Orientare profesionald a absolventilor de gimnaziu/ liceu realizata superficial.
Resurse financiare insuficiente pentru dezvoltarea materiald semnificativa, pentru motivarea
si stimularea personalului didactic.
Mentinerea unei rate crescute a absenteismului scolar si a mediocritatii rezultatelor scolare

la unii elevi.



IV. PRIORITATI SI OBIECTIVE GENERALE PENTRU PERIOADA 2022-2027

Prioritatea 1 Cresterea excelentei in educatie

Prioritatea 2 Diversificarea ofertei educationale

Prioritatea 3 Asigurarea/crearea mediului de invatare sigur si motivant
Prioritatea 4 Managementul institutional responsabil si transparent
Prioritatea 5 Integrarea mai profunda cu industria si societatea

Prioritatea 1. Cresterea excelentei in educatie
Obiective generale:

1.1 Imbunatatirea continua a calitatii procesului educational prin dezvoltarea competentelor
cadrelor didactice si manageriale, aplicarea inovatiilor in procesul de predare-invatare

1.2. Valorificarea tehnologiilor informationale in procesul de instruire

1.3 Crearea Sistemului de Management al Calitatii cu integrarea ulterioara in SMC al
Universitatii Tehnice a Moldovei
Prioritatea 2. Diversificarea ofertei educationale
Obiective generale:

2.1 Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii, tendintele pe plan national si
international
Prioritatea 3. Asigurarea/crearea mediului de invatare sigur si motivant
Obiective generale:

3.1 Modernizarea conditiilor de formare profesionala a elevilor, prin majorarea alocatiilor
anuale cu circa 10% din venit pentru completarea bazei tehnico-materiale a blocului de studii,
laboratoarelor, atelierelor de instruire

3.2 Asigurarea unui mediu prietenos cu sanse egale pentru toti elevii colegiului
Prioritatea 4. Managementul institutional responsabil si transparent
Obiective generale:

4.1. Asigurarea unui management institutional eficient si eficace, transparent si echilibrat,
bazat pe culturd colaborativa, responsabilizare si implicare pro-activa, prin asigurarea unui
mediu de invatare sigur si motivant

4.2. Implementarea strategiei de informatizare si digitalizare, inclusiv digitalizarea
serviciilor, proceselor si fluxului de documente
Prioritatea 5. Integrarea mai profunda cu industria si societatea
Obiective generale:

5.1 Imbunatitirea parteneriatului educational cu parintii

5.2 Implicarea elevilor in activitati sociale si profesionale extracurriculare
7



5.3 Crearea unei platforme de comunicare cu agentii economici privind stabilirea relatiilor

de parteneriat si dezvoltare

5.4 Promovarea imaginii colegiului

Obiective prioritare pentru anul de studii 2024-2025

a.

Diminuarea absenteismului si a insuccesului scolar, dezvoltarea relatiilor de parteneriat
cu elevii.

Sporirea calitatii corpului profesoral prin dezvoltarea competentelor digitale si acoperirea
altor necesitati de pregatire.

Imbunatatirea calititii procesului de formare prin diversificarea metodelor de predare,
inclusiv implicarea instrumentelor TIC; crearea si dotarea spatiilor educationale;
completarea suportului curricular etc.

Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietii muncii, prin lansarea noilor programe de
studii, atat la iTnvatamant traditional cat si la Tnvatamant dual.

Evaluarea satisfactiei elevilor si absolventilor colegiului, in vederea imbunatatirii
continue a proceselor.

Promovarea imaginii colegiului.

Continuarea modernizarii spatiilor colegiului.



V. PLAN DE ACTIUNI PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025

Obiective

Actiuni

Termeni

Responsabili

Indicatori de performanta

Prioritatea 1. Cresterea excelentei in educatie

Obiectiv general 1.1 Imbunatitirea continua a calitatii procesului educational prin dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si manageriale,
aplicarea inovatiilor in procesul de predare-invitare

Obiectiv  specific 1.1.1
Sporirea calitatii corpului profesoral

Auditul acoperirii necesitatilor de

Director/Director adjunct

Raport necesar de personal

personal, pe programe de studii, pe Mai 2025

termen mediu si lung

Elaborarea planului de actiuni pentru Director/Director adjunct/sef | Plan de actiuni

crearea rezervei de personal (pe August catedra

discipline) 2025

Identificarea necesitatilor de formare Anual, mai | Metodist/Director adjunct/sef | Raport necesar pregatire
continud a personalului 2025 catedra

Aplicarea de chestionare cadrelor Mai 2025 Metodist/ Director, CEIAC Chestionare aplicate la
didactice pentru identificarea nevoilor 70% cadre didactice

de dezvoltare profesionala

Elaborarea planului de perfectionare a| August 2025 Director/director Plan aprobat
personalului adjunct/Metodist/Sef catedra

Elaborarea planului de atestare La Director/director Plan de atestare aprobat
pentru cadre didactice si manageriale inceputul adjunct/Metodist/Sef catedra

in conformitate cu Regulamentul in anului de

vigoare studii




Atestarea cadrelor didactice si

Pe parcursul

Director/Metodist

100% grad indeplinit al

manageriale conform planului anual anului planului
Desfasurarea activitatilor interne de Pe Director adjunct/Metodist/Sef | 2 activitati
perfectionare a personalului didactic parcursul catedra
anului
Participarea personalului la activitati | Pe parcursul Metodist Cel putin 10% din titulari

de perfectionare externe

anului

Cel putin 2 activitati la care
s-a participat

Realizarea de asistente si

Pe parcursul

Directori adjuncti, Cadre

Cel putin o asistenta pe

interasistente anului didactice semestru per cadru didactic
Evaluarea satisfactiei personalului Aprilie 2025 Psiholog Raport sondaj
didactic
Obiectiv specific 1.1.2 Sporirea Auditul suportului curricular Martie 2025 Director adjunct/ Sef Cel putin 50% discipline
calitatii serviciilor educationale prin catedra/CEIAC de formare profesionala
el'abor‘area/ rev%zuirea materialelor ~ |Elaborarea planului de actiuni in Aprilie 2025 Sef catedra Plan de actiuni
didactice, curriculare si metodologice | yederea dezvoltirii suportului
curricular
Completarea necesarului de manuale Mai - [unie | Director/Responsabil bibliotecd/| 60% acoperire a

pentru studii liceale

sef catedra

necesarului

Completarea necesarului de manuale
de specialitate

Pe parcursul
anului

Director/Responsabil biblioteca/
sef catedra

Gradul de acoperire
2024/2025/Gradul de
acoperire 2023/2024 >1

Obiectiv specific 1.1.3 Cresterea
gradului de promovabilitate pe ani
de studii si absolvire a studiilor

Proiectarea orarului in conformitate cul
spatiile disponibile

La inceput de
semestru

Director adjunct

Orar optim 1n conditiile
existente, inclusiv dupa
nevoile elevilor
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Monitorizarea frecventei si a cazurilor continuu Director/Director Reducerea cu 2% a
de abateri disciplinare. Consilierea adjunct/Diriginti/Psiholog numarului de absente,
elevilor cu absenteism ridicat, cu comparativ cu 2023/2024
abateri disciplinare, comunicarea cu
parintii acestora
Adaptarea proiectarii anuale la Inceputul Director/Director Efectuarea testarii initiale
nevoile educationale ale tuturor semestrului adjunct/Diriginti/Profesori de diagnoza si analiza
elevilor in vederea prevenirii si Proiectarea anuala adaptata
combaterii esecului, abandonului la nevoile educationale a
scolar celui ce Invata
Desfasurarea de activitati septembrie Director adjunct/mentorul Crearea echipei pentru
suplimentare pentru elevii cu 2024 echipei concursul national FTC
performantd Moldove
Monitorizarea progresului scolar Pe Director/Director adjunct/Sef | Raport nominal de 2 ori pe

parcursul sectie/ Sef catedrd/ Diriginti semestru

anului

Monitorizarea prezentei la activitatile

Pe parcursul

Director adjunct

Completarea registrului

de instruire practica din atelierele anului electronic
colegiului si de la agentii economici
Instituirea listei directorului, ca Mai 2025 Director/Director adjunct Ordinul cu privire la

element de apreciere a performantei

performanta academica
Panou informativ

Obiectiv general 1.2 Valorificarea tehnologiilor informati

onale in procesul de instruire

Obiectiv specific 1.2.1. Asigurarea
procesului de studii cu  soft-uri
speciale la disciplinele de specialitate

Identificarea necesitatilor de
programe/softuri necesare in procesul
de instruire

continuu

Director/Director adjunct/Sef
sectie/Sef catedra/Profesori

Nr. de programe/softuri noi
identificate
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Asigurarea programelor cu soft-uri
necesare in procesul de studii

La necesitate

Director adjunct/Sef sectie/Sef
catedrd/Profesori

Acoperirea a cel putin 50%
din necesar

Unificarea pachetului de soft-uri

Semestrul II,

Director adjunct/ingineri IT

Realizarea integrala a

instalate n sdlile de calculatoare 2024/2025 activitatii in 5 sali
Obiectiv specific 1.2.2. Actualizarea | Identificarea disciplinelor de studii in | Aprilie 2025 Director adjunct/Sef Cel putin 2 discipline per
curriculumurilor cu accent pe|vederea implementarii elearning catedra/Profesori program de studii
abordarea digitalizata a procesului de
predare-invatare-evaluare
Obiectiv specific 1.2.3. Crearea|Instruirea personalului didactic pe Februarie Director adjunct/administrator | Cel putin un eveniment de
resurselor digitale componenta Utilizarea platformei 2025 Moodle UTM instruire
Moodle Cel putin 3 profesori per
program de formare
profesionala
Instruirea personalului didactic pe Martie 2025 Director adjunct/Directia 15 profesori de cultura
componenta Utilizarea mijloacelor Formare continud UTM generala
informationale de comunicare in
invatamant
Crearea paginii CUTM pe platforma Tunie 2025 Sef catedra Cel putin 1 curs plasat pe

Moodle UTM

platforma

Obiectiv general 1.3. Crearea

Sistemului de Management al Calitatii cu integrarea

ulterioard in SMC al Universitatii Tehnice a Moldovei

Obiectiv specific 1.3.1. Elaborarea
si implementarea sistemului de
evaluare interna si asigurare a
calitatii

Actualizarea componentei Comisiei Septembrie Director CEIAC activa, regulament
de evaluare internad si asigurarea 2025 si program de activitate
calitdtii in cadrul Colegiului aprobat

Autoevaluarea interna a performantei| Iunie 2025 Director/Director Raport de autoevaluare

adjunct/CEIAC/Sef catedra
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Elaborarea proiectului planului August 2025 Director/Director Proiect plan managerial

managerial pentru anul 2025/2026 adjunct/CEIAC

Monitorizarea calitatii desfasurarii continuu Sectia Asigurarea calitatii Raport

procesului de studii: activitati (SAC)

didactice si de evaluare
Obiectiv specific 1.3.2. Crearea Elaborarea listei proceselor Februarie 2025 coordonator CETIAC Harta proceselor, proceduri
Sistemului de management al calitatii de sistem

Elaborarea procedurilor operationale | Pe parcursul Specialist SAC Cel putin 5 proceduri

anului operationale

Prioritatea 2. Diversificarea ofertei educationale

Obiectiv general 2.1 Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii, tendintele pe plan national si international

Obiectiv specific 2.1.1. |Lansarea efectiva a programelor in Septembrie Director/Director Autorizare de functionare
Diversificarea ofertei de programe |baza studii gimnaziale 2025 adjunct/CEIAC/Sef sectie/Sef | provizorie a 2 programe
de studii catedra/Profesori
Extinderea ofertei de programe de noi| Septembrie Director/Director adjunct/Sef | 1 program nou
invatdmant Dual 2025 catedra
Obiectiv specific 2.1. 2. Actualizarea| Revizuirea curriculum la disciplinele | Pe parcursul Director adjunct/Sef Cel putin 80% de
continuturilor disciplinelor in de specialitate anului catedra/Profesori discipline revizuite
conformitate cu cerintele actuale ale
societitii in schimbare Actualizarea continuturilor sub Pe parcursul Director adjunct/Sef Raport al cadrului didactic
’ aspectul trecerii de la transmiterea anului catedrd/Profesori cu referinte la schimbare,

de cunostinte la dezvoltarea de
abilitati

actualizare, modernizare
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Obiectiv specific 2.1.3. Organizarea
eficientd a stagiilor de practicd si
asigurarea angajarii  in campul
muncii a absolventilor

Desfagurarea vizitelor de lucru a Inaintea Director Actualizarea sarcinilor n
responsabililor de stagii de practica stagiului de adjunct/responsabili de agenda de practica
la intreprinderile partenere practica stagii
Vizite cu elevii la Intreprinderile din Pe parcursul Director/Director Cel putin 1 (una) vizita pe
domeniile inrudite specialitatilor anului adjunct/Profesori program in semestru
Identificarea partenerilor pentru Pe parcursul Director/Director Acoperirea integrala a
desfasurarea stagiilor de practica pe anului adjunct/Profesori necesarului
domeniul IT
Consilierea absolventilor in vederea | Pe parcursul Director/Director Plan de ghidare in cariera
angajarii anului adjunct/Sef

catedra/Profesori
Actualizarea bazei de date cu [unie Director adjunct/Sef sectie Baza activa

absolventii colegiului

Obiectiv specific 2.1.4.
Imbunititirea continui a calittii
instruirii ca element de baza in
promovarea imaginii colegiului si
competitivitatea absolventilor

Monitorizarea proceselor de predare-

Pe parcursul

Director/Director

Cresterea promovarii pe anii

invatare- evaluare anului adjunct/CEIAC/ Sef catedra | de studii cu 15%
Chestionarea absolventilor, Mai - iunie CEIAC/sef catedra Raport sondaj
sondaje.utm.md 2025 Actiuni propuse in planul

operational viitor
Chestionarea absolventilor | Aprilie 2025 | Director adjunct/Sef sectie/Sef | Promotia 2024
colegiului, dupa angajare; catedra

sondaj.utm.md

Prioritatea 3. Asigurarea/crearea mediului de invitare sigur si motivant
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Obiectiv general 3.1 Modernizarea conditiilor de formare profesionala a elevilor, prin majorarea alocatiilor anuale cu circa 10% din venit pentru
completarea bazei tehnico-materiale a blocului de studii, laboratoarelor, atelierelor de instruire

Obiectiv  specific 3.1.1
Relocarea  colegiului  in
spatiile oferite de UTM

Reparatia capitala a etajului 3 a blocului de | martie 2025 Director/Director adjunct Executarea planului de
studii repartizat colegiului lucrari
Crearea laboratoarelor specializate pentru martie 2025 Director/Director adjunct 2 laboratoare TIC

domeniul TIC

Crearea laboratoarelor pentru practica de
instruire

Pe parcursul
anului

Director/Director adjunct/Sef
catedra

Pentru programul
Diagnosticarea tehnicd a
transportului auto

Obiectiv general 3.2. Asigurarea unui mediu prietenos cu sans

e egale pentru toti elevii colegiului

Obiectiv specific 3.2.1
Personalizarea educdrii si
formarii profesionale n
scopul stimuldrii potentialului
individual al elevilor

Sprijinirea educatiei incluzive in colegiu in
scopul acordarii de sanse egale pentru toti
elevii

La necesitate

Sef catedra/Profesori/Psiholog

Program individualizat

Desfasurarea activitatilor de informare a
elevilor cu privire la viitorul profesiei,
sansele de angajare de pe piata muncii etc

Pe parcursul
anului

Director adjunct/Sef
catedrd/Diriginti

Cel putin 2 evenimente
Cel putin 2 parteneri
implicati

Obiectiv specific 3.2.2.
Imbunititirea conditiilor de
trai Tn caminul alocat
colegiului

Desfasurarea lucrarilor de intretinere curenta

Iulie- August
2025

Director/Director adjunct

Intretinerea bucatariilor si
spatiilor dedicate lecturii

Asigurarea cu mobilier si tehnica necesara

La necesitate

Director/Director adjunct

Conform cererii

Introducerea sistemului digitalizat de
monitorizare a accesului In camin

Pe parcursul
anului

Director/Director

adjunct/Directia tehnica

Sistem functional in
caminele 26 si 27

Prioritatea 4. Managementul institutional responsabil si transparent

Obiectiv general 4.1 Asigurarea unui management institutional eficient si eficace, transparent si echilibrat, bazat pe cultura colaborativa,
responsabilizare si implicare pro-activa, prin asigurarea unui mediu de invitare sigur si motivant
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Obiectiv specific 4.1.1. Adaptarea
cadrului  normativ  intern  in
conformitate actele nationale si cu
planul strategic de dezvoltare pentru
perioada 2022-2027

Actualizarea actelor normative interne

La necesitate

Director/Director adjunct/ Sef
sectie/Metodist/CEIAC/Sef
catedra

Documente actualizate
conform reglementarilor
MEC

Adaptarea planurilor strategice la
schimbadrile de context

La necesitate

Director/Director adjunct

Documente adaptate

Obiectiv specific 4.1.2.
Eficientizarea procesului managerial

Elaborarea planului managerial, August — | Director/Director adjunct/Sef | Plan aprobat

orientat spre gestionarea eficienta a Septembrie | sectie/Metodist/ CEIAC/Sef

resurselor, indeplinirea nevoile proprii 2024 catedra

si ale comunitatii Intr-un mod

transparent si eficient.

Implementarea unui sistem de continuu Director/Director adjunct/Sef | Respectarea cerintelor

monitorizare si evaluare continud a

performantei institutionale:

a. Completarea la timp a bazelor de
date

b. Monitorizarea incadrarii, normarii
corecte a personalului

c. Intocmirea la timp si corectd a
statelor de personal si de plata

d. Incheierea sl actualizarea
contractelor de munca

e. Verificarea si actualizarea dosarelor
personale ale personalului

f. Intocmirea corecti si la timp a
rapoartelor statistice

sectie/Metodist/ CEIAC/Sef
catedra

reglementate
Nr. de neconformitéti
depistate, anuntate

Obiectiv specific 4.1.3. Asigurarea
tehnica a procesului de invatare

Procurarea echipamentului conform
standardelor in vigoare pentru a asigura
un mediu de invatare sigur si actualizat

Pe parcursul
anului

Director/Director adjunct

Dotarea laboratoarelor TIC
cu echipamente necesare,
mobilier
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Echiparea laboratorului pentru

Pe parcursul

Director/Director adjunct

Acoperirea a cel putin 50%

instruirea practica la programul anului din necesar in anul de studii

Diagnosticarea tehnica a transportului 2024/2025

auto

Asigurarea cu produse program/softuri Conform Director/Director adjunct/Sef | Lista de programe/softuri

a procesului de studii necesitatii catedra utilizate
Obiectiv specific 4.1.4. Crearea Amenajarea unei zone de recreere mai 2025 Director/Director adjunct In spatiul adiacent blocului
mediului confortabil pentru elevi si | pentru elevi de studii (in exterior)
personal : - 5 : : , , -

Amenajarea catedrelor, in spatiile mai 2025 Director/Director adjunct 2 birouri

reparate la etajul 3

Prioritatea S. Integrarea mai profunda cu industria si societatea

Obiectiv general 5.1 imbunititirea parteneriatului educational cu pirintii

Obiectiv specific 5.1.1 Sporirea
implicarii parintilor in cresterea
performantei scolare a elevilor

Realizarea sedintelor cu parintii

Anual

Director/Director adjunct/Sef
catedrd/Diriginti

1 sedinta pe an cu prezenta
fizica

Implicarea pdrintilor in activitdti de
promovarea a specialitatii Tn grupele de
elevi

Pe parcursul
anului

Director/Director adjunct/Sef
sectie/Sef catedra/Diriginti

Cel putin un parinte per
domeniu de formare
profesionala

Obiectiv general 5.2 Implicarea elevilor in act

ivitati sociale si profesionale extracurriculare

Obiectiv specific 5.2.1. Cresterea
gradului de participare a elevilor in
activitatea decizionala

Actualizarea componentei Consiliului
elevilor

septembrie
2025

Director/Director adjunct

Componenta actualizata

Sondaj de satisfactie al elevilor

In semestrul 2

Director/Director adjunct/CEIAC

Raport sondaj
Actiuni planificate in planul
operational viitor

Obiectiv specific 5.2.2. Crearea
conditiilor optime pentru realizarea

Elaborarea  planului
extracurriculare

activitatilor

septembrie
2024

Director adjunct/sefi catedra

Planul
activitatilor
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potentialului intelectual si creativ al
elevilor

Organizarea concursurilor interne, 1n
cadrul colegiului

Pe parcursul
anului

Director/Director adjunct/Sef
catedra/Profesori

Cel putin
un concurs

Pregatirea elevilor pentru participarea
la concursurile scolare

Pe parcursul
anului

Director/Director adjunct/Sef
catedra/Profesori

Cel putin un elev per
disciplina

Pregétirea elevilor pentru participarea la
concursurile locale si nationale

Pe parcursul
anului

Director/Director adjunct/Sef
catedra/Profesori

Cel putin 5 elevi

Implicarea colegiului ca partener in
organizarea de evenimente destinate
elevilor

Pe parcursul
anului

Director/Director adjunct/Sef
catedra/Profesori

Cel putin 2 evenimente

Obiectiv general 5.3 Crearea

unei platforme de comunicare cu agentii economici privind stabilirea relatiilor de parteneriat si dezvoltare

Obiectiv specific 5.3.1. Extinderea si
eficientizarea parteneriatelor

Atragerea si implicarea partenerilor din
tara, prin incheierea contractelor de
parteneriat pentru colaborarea
educationala.

Pe parcursul
anului

Director/Director adjunct/Sef
catedra

Cel putin un contract nou

Incheierea contractelor de parteneriat
cu agentii economici pentru realizarea
practicii de instruire in Tnvatdmantul
dual

Pe parcursul
anului

Director/Director adjunct/Sef
catedra

Cel putin un acord nou

Intocmirea contractelor cu
intreprinderi individuale, SRL-urile si
alti reprezentanti ai pietei
muncii/actanti educationali pentru
realizarea practicii in productie

Pe parcursul
anului

Director/Director adjunct/Sef
catedra

Cel putin 2 parteneri noi

Implicarea sistemica a partenerilor din
mediul economic in procesul de
formare profesionald a specialistilor

Pe parcursul
anului

Director/Director adjunct/Sef
catedra

Coordonarea curricula de
formare profesionala cu
agentii economici

cu cel putin un agent
economic
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Obiectiv general 5.4 Promovarea imaginii colegiului

Obiectiv specific 5.4.1 Sporirea
vizibilitatii colegiului

Actualizarea strategiei de comunicare
2023-2025

Septembrie
2024

Director adjunct

Aplicarea operatiunilor
actualizate

Dezvoltarea paginii Web a colegiului

Pe parcursul

Director/Director adjunct/Sef

Actualitatea continutului

anului catedra/Consiliul elevilor Nr. de accesari, vizite
Dezvoltarea paginii  Facebook si|Pe parcursul | Director/Director adjunct/Sef | Active
canalului Telegram a colegiului anului catedra/Consiliul elevilor Nr. de vizitatori
Publicatii
Elaborarea si editarea materialelor | Martie-aprilie Director/Director adjunct Pentru programele noi,
promotionale 2025 lansate in 2025

Vizite de informare si promovare a
CUTM 1n cadrul gimnaziilor, liceelor si
scolilor profesionale din republica

Martie-mai
2025

Director/Director adjunct

Lista institutiilor vizitate

Organizarea Zilei Usilor deschise

Semestrul 11

Director/Director adjunct

Eveniment realizat cu
participarea a cel putin 100
elevi
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